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A. IDENTIDAD DEL PROGRAMA
A.1 Informacion General del Programa

Nombre del programa curricular: Ing. Eléctrica.

Nivel de formacién: Profesional - Pregrado.

Codigo SNIES: 27.

Codigo SIA: 2544.

Ao de iniciacion: 22 de mayo de 1961.

Acuerdo de Creacion: Acuerdo 060 de 1961 de
Consejo Académico.

Titulo que otorga: Ingeniero(a) Electricista(a).

Sede donde se realiza el programa: Bogotd, D.C.

Facultad: Ingenieria.

Area curricular: Ingenieria Eléctrica y Electrénica.
Créditos totales: Ciento Sesenta y Siete (167).

Jornada: Diurna.

Modalidad: Presencial.

Fecha y niimero de la primera promocién:

1966 (2).

Resolucién de Acreditacion: Resolucién No. 444
del 13 de enero de 2012.

Vigencia de Acreditacién: 6 afios.

A.2 Reseiia histérica del programa
A.2.1 Origen y Evolucién del Programa Curricular

A finales de la década de los 50, Colombia tenia
relativa estabilidad politica y las instituciones
de crédito internacional se mostraban ansiosas
por ofrecerle recursos, paralelamente a la
industrializaciéon que estaba en desarrollo,
practicamente, en todos los sectores para aquel
momento. Para satisfacer los requerimientos de
ésta, se planted la necesidad de incrementar la
infraestructura eléctrica nacional. Asi, la mayoria
de grandes proyectos como represas y centrales
hidroeléctricas surgieron en esa época.

En ese instante, la dnica universidad que
formaba ingenieros electricistas en Colombia era
la Universidad Industrial de Santander (UIS). La
Universidad Nacional sélo contaba con la carrera
de Ingenieria Civil, la cual tenfa una duracién de seis

........................................................

anos e incluia asignaturas con temas de las futuras
carreras de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica.

En junio de 1959, el ingeniero Hernando Correal,
Decano de la Facultad de Matemadticas e Ingenieria,
tuvo la oportunidad de especializarse en el exterior.
Su trabajo previo en la Facultad y su percepcién de la
realidad del pais, lo convencieron de la necesidad de
crear otras carreras y modernizar la Universidad. Desde la
Decanatura, el ingeniero Correal obtuvo la autorizacién
de la Rectoria para que el Ingeniero Martin Lutz fuera
nombrado como Profesor Especial en la carrera de
Ingenierfa Civil y se encargara de estructurar la carrera
de Ingenieria Eléctrica. De este modo, el ingeniero
Lutz dict6 los cursos de Centrales y Electrotecnia para
ingenieros civiles, mientras supervisaba la instalacién de
los Laboratorios de Electrotecniay preparabael proyecto
de asignaturas que conformarian el plan de estudios de
la futura carrera de Ingenieria Eléctrica. Debido a esto,
el profesor Lutz es considerado el fundador y primer
director de la carrera de Ingenieria Eléctrica de la Sede
Bogota'.

El 4 de mayo de 1961, el Consejo Directivo de
la Facultad de Matematicas e Ingenieria aprobd,
por solicitud del Decano, la Resolucién 011, por
medio de la cual: “Se solicita al Consejo Académico
y a la Consiliatura, crear en la Universidad Nacional
las Carreras de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria
Mecanica, dentro de la Facultad de Ingenieria de
Bogota”. Esta solicitud de creacién fue aprobada el
22 de mayo de 1961 por medio del Acuerdo No. 60
del Consejo Académico (CA) de la Universidad®.

A.2.2 Desarrollo del Programa

El Programa ha tenido varias modificaciones
para ajustarse a las condiciones del medio y a las
posibilidadesde la Universidad. Estas modificaciones
se presentan a continuacién:

Aiio 1966
Se establecié el plan de estudios de Ingenieria

Eléctrica por medio del Acuerdo N. 08 del Consejo
Superior Universitario (CSU), el cual, en lineas



Autoevaluacién y seguimiento de la calidad de los programas de pregrado - PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA

.......................................................

generales, era el mismo plan de estudios original
con ligeras modificaciones como:

a) Independizar el contenido practico de las
asignaturas tedrico-practicas, creando cursos
simultdneos con las teorias respectivas. Como
resultado, el nimero de asignaturas pasa de 64 a 79.

b) Introducir las asignaturas “Programacién de
Computadores” y “Métodos Numéricos”.

¢) Como consecuencia de estos cambios, el
promedio de horas de clase por semana quedé en
29.5.

Aiio 1973

El plan de estudios evolucioné para diferenciarse
cada vez mas de la carrera de Ingenieria Civil, de la
que se desprendid; asi se enfocé hacia actividades
especializadas propias de la electricidad. Por medio
del Acuerdo N. 166 de 1973 del Consejo Académico
se actualizé el plan de estudios, ésta fue la primera
reforma curricular real de la carrera. Los cambios
mas sobresalientes fueron:

a) Reducira 62 el nimero de asignaturas, buscando
que el estudiante dedicara una mayor atencion a las
areas mas importantes de su formacién.

b) Disminuir la ensefianza presencial, para que
el estudiante fuera mas critico y tuviera mayor
participacion en el proceso de formacién. Por esta
razén se redujo a 23.5 horas semanales la dedicacién
promedio por semana.

¢) Incrementar el drea de Sistemas de Potencia,
pensando en su importancia dentro del sector de

energia eléctrica.

d) Incrementar el contenido de Electrénica, en
vista de su creciente desarrollo a nivel mundial.

Aiio 1976

Se restablecié la obligatoriedad del trabajo de
grado.

........................................................

Ao 1980

Se hicieron cambios menores en el plan de
estudios, por medio de la Resolucién 209 de 1980 del
Consejo de Facultad, para enfrentar la insuficiencia
de las bases matemdticas que recurrentemente
se encontraban en los estudiantes del curso de
Electrotecnia General I.

Ao 1991

Se modificaron las d4reas de Matematicas y
Fisica de todas las carreras de Ingenieria mediante
el Acuerdo 32 de 1991 del Consejo Académico.
Cambié a cinco el nimero de asignaturas en el drea
de Matemadticas y a tres en el drea de Fisica; en las
daltimas, se mantuvieron la parte tedrica y la parte
practica, de cada nivel en un solo curso sin cambiar
el namero total de horas que se tenia en el plan de
estudios anterior.

Ao 1992

Se modificé el plan de estudios por medio del
Acuerdo N. 12 de 1992 del CA, para adaptarlo a los
criterios de la Reforma Curricular de la Universidad,
de la siguiente manera:

a) Se dividi6 el plan de estudios en dos grupos de
asignaturas: uno denominado componente basica,
compuesto por 42 asignaturas y otro, denominado
componente flexible, con 4 asignaturas de apertura,
7 de profundizacién y 3 de contexto.

b) Se introdujeron nuevas asignaturas, entre
ellas: “Preparaciéon y evaluacién de Proyectos”,
“Programacion lineal y grafos” y “Electrénica I11".

c) Se reubicaron al comienzo de la carrera
asignaturas como: “Instalaciones eléctricas”,
“Introduccién a la Ingenieria” y otras asignaturas del
area de Electrénica.

d) Esta reforma apunté a formar personas con
los conocimientos fundamentales requeridos parasu
desempefo y comunicacién con otros profesionales.
Como estrategia de motivacién se buscé que el
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estudiante tuviera un contacto temprano con
asignaturas especificas de la profesion.

Aiio 1993

Por medio de las Resoluciones N. 70y 71 de 1993
del Consejo de Facultad, se establecieron normas de
transicién para el ingreso de estudiantes al nuevo
plan de estudios y se asignaron nuevos cédigos a las
asignaturas.

Aiio 1998

Por medio del Acuerdo N. 23 de 1998 del
Consejo de Sede, se modificé el plan de estudios con
el propésito de corregir algunos aspectos negativos
encontrados al implementar el plan de 1993. Los
principales cambios fueron:

a) Se aument¢ la intensidad horaria de la asignatura
Circuitos Eléctricos |, pasando de 4 a 8 horas semanales
y se trasladé del segundo al tercer semestre.

b) Se reubicaron las asignaturas: Fundamentos
de Economia e Instalaciones Eléctricas.

c) Las electivas técnicas y no técnicas se
unificaron. Se fusionaron las asignaturas Modelos de
Ingenieria y Andlisis de Sistemas. Se buscé disminuir
el nimero de asignaturas y, al tiempo, mantener la
cantidad de horas del plan de estudios, pensando,
por una parte, que un nimero menor de asignaturas
implicaria mejor administracién del tiempo y
menor dispersién por parte de los estudiantes vy,
por otra parte, se garantizaria que los estudiantes
llegaran con suficiente preparacién y madurez a las
asignaturas superiores de la carrera’.

Aiio 2002

Mediante el Acuerdo N. 48 de 2002 de Consejo
Académico, se aprobaron cambios curriculares
en el Plan de Estudios del programa de Ingenieria
Eléctrica, que estaba vigente desde el Acuerdo 12
de 1992 del Consejo Académico. La implantacién
del Sistema de Informacidon Académica (SIA) hizo

........................................................

necesaria la asignaciéon de nuevos cédigos para las
asignaturas del Plan de Estudios del programa de
Ingenieria Eléctrica (codificaciéon asignada por el
acuerdo anteriormente mencionado).

Ao 2003

Por medio del Acuerdo N. 98 de 2003 del Consejo
Académico, se aprobaron nuevos cambios al plan de
estudios del pregrado de Ingenieria Eléctrica; esta vez se
modificaron las denominaciones de algunas asignaturas.

Aios 2008 y 2009

En el afio 2009, se efectud la reforma que dio
origen al plan de estudios vigente. Este plan de
estudios se disefi6 para ajustarse a los lineamientos
planteados en el Acuerdo 033 de 2007 del Consejo
Superior Universitario. La estructura operativa del
plan de estudios se establecié segtin el Acuerdo 248
de 2008 del Consejo Académico y se reglamentd
por medio de las Resoluciones 181 de 2009 y 135
de 2010 del Consejo de Facultad. Los aspectos mas
relevantes de esta reforma son:

a) Se implementé el crédito académico como
la unidad de medida del tiempo de trabajo de los
estudiantes en las asignaturas.

b) Los planes de estudio se estructuraron por
componentes. Cada uno de ellos busca desarrollar
en el estudiante conocimientos, habilidades y
destrezas en contexto. Los componentes en que
se organizaron los planes de estudio fueron:
Componente de Fundamentaciéon, Componente
Disciplinar y Componente de Libre Eleccién.

c) Se reglamentaron las opciones y modalidades
del trabajo de grado.

d) Se estructuré un ingreso diferenciado para los
estudiantes admitidos, de acuerdo con su nivel de
conocimiento en areas como: matematicas, lecto-
escritura e inglés.

e) Se incorporé la posibilidad de obtener dos
titulos de la Universidad Nacional ode la Universidad
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Nacional y de otra universidad, a nivel internacional,
con la cual se tenga convenio. A esto se le denominé
Doble Titulacion.

f) Se establecieron mecanismos para articular los
planes de estudio de pregrado y posgrado.

g) Se reglamenté la relacién entre los estudiantes
y la Universidad, bajo el contexto del crédito
académico, mediante el Acuerdo 008 de 2008 del
CSuU.

B. PERTINENCIA Y PROPOSITO DEL
PROGRAMA

B.1 Objetivo del Programa

El objetivo del Programa Curricular de Ingenieria
Eléctrica es la formacién de Ingenieros Electricistas
con capacidad de concebir, disefiar, implementar y
operar sistemas eléctricos complejos; capaces de
hacerlo en un ambiente empresarial y social. Deben
poder innovar, investigar, trabajar en equipo, crear
empresa, disefiar y mejorar productos, procesos y
sistemas eléctricos, especialmente en Generacion,
Transmision, Distribucién, Usoy Control de la Energia
Eléctrica. Serdn profesionales con conocimiento de los
recursos de su pais, con sélida formacién, cientificay
tecnoldgica, capacidad de liderazgo, responsabilidad
social y habilidades administrativas que le permitan
incidir eficazmente en el desarrollo del pais®.

El objetivo del Programa estd articulado con la
misién institucional de la Universidad Nacional
de Colombia®. Esta articulacién se evidencia en
diferentes aspectos:

« El proceso de admision al programa de Ingenieria
Eléctrica propende por facilitar oportunidades deingreso
de manera equitativa para los aspirantes interesados en
acceder al sistema educativo superior colombiano.

+ El Programa contribuye a la formaciéon de
profesionales con competencias especificas y
transversales que abarcan las planteadas en la

........................................................

misién institucional en los érdenes técnico y social.

- Los egresados de este programa cuentan con las
competencias necesarias para contribuir al proyecto
de nacién en las dreas relacionadas con la energia
eléctrica, realizar investigaciones e innovaciones
tecnolégicas que contribuyen al desarrollo del pais
en el drea de Ingenieria Eléctrica.

B.2 Metas de Formacién

El Departamento de Ingenieria Eléctrica y
Electrénica se ha propuesto como objetivo formar
ingenieros en aspectos técnicos de la profesién
y en contribuir a fomentar otras competencias
transversales que requieren los egresados de estas
carreras para ejercer adecuadamente su ejercicio
profesional®.

Con el fin de formar ingenieros integrales, con
capacidadesdisciplinaresytransversales, los profesores
del programa curricular de Ingenieria Eléctrica han
adoptado el enfoque educativo CDIO. De acuerdo
con el CDIO, la funcién fundamental de los ingenieros
graduados es concebir (C), disefar (D), implementar
() y operar (O) sistemas de ingenieria. Para que el
egresado pueda desarrollar esas funciones es necesario
que durante su proceso de aprendizaje desarrolle un
determinado conjunto de metas de formacién que
abarca conocimientos, competencias personales
y profesionales, competencias interpersonales y
habilidades para concebir, disefar, implementar y
operar (CDIO) sistemas de Ingenieria Eléctrica.

Las metas de formacién se han dividido en cuatro
grupos de acuerdo con el marco conceptual CDIO,
nombrados a continuacion:

1. Conocimiento

Formarprofesionalesconunasélidafundamentacién
cientifica y tecnoldgica que le permita:

« Aplicar conocimientos de ciencias bésicas en las
actividades propias del ejercicio profesional de la
Ingenieria Eléctrica.
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+ Integrar conocimientos, herramientas vy
métodos fundamentales del ndcleo de ingenieria
para el ejercicio profesional.

+ Integrar conocimientos, herramientas vy
métodos fundamentales de Ingenieria Eléctrica para
el ejercicio profesional.

2. Competencias Personales y Profesionales

Promover  competencias  personales vy
profesionales para que el egresado pueda:

« Formular soluciones a problemas abordados
desde la Ingenieria en condiciones de incertidumbre,
analizando cualitativa y cuantitativamente el
impacto de estas soluciones por medio de modelos.

« Explicar por medio de métodos experimentales
las soluciones a problemas abordados desde la
Ingenieria.

- Aplicar el pensamiento sistémico al andlisis de
las soluciones de Ingenieria.

- Demostrar competencias en la toma de
decisiones y su ejecucién, pensamiento critico y
creativo, y autonomia en el trabajo y el aprendizaje.

« Actuar con ética, equidad y responsabilidad
social, respetando la diversidad y biodiversidad,
aspirando a ejercer liderazgo y manteniéndose
actualizado en sus conocimientos y nuevas
tecnologias.

3. Competencias Interpersonales

Promover competencias transversales que le
permitan al egresado:

- Conformar y liderar equipos eficaces de trabajo
interdisciplinario.

- Demostrar competencias para comunicarse
efectivamente en diferentes situaciones a través de
medios diversos.

........................................................

- Comprender las ideas principales de un discurso
o texto, asi como expresarse con frases sencillas de
forma oral y escrita sobre temas de ingenieria en
inglés.

4. Habilidades para Concebir, Diseiar,
Implementar y Operar Sistemas Eléctricos

Fomentar habilidades para Concebir, Disefar,
Implementar y Operar sistemas eléctricos
complejos en un ambiente empresarial y social, con
responsabilidad social y ética que le permitan:

- Relacionar el ejercicio profesional con las
dimensiones social, ambiental y cultural como
determinantes del impacto y la pertinencia de las
soluciones de ingenieria.

+ Relacionar el ejercicio profesional con
las dimensiones econémica, tecnolégica y
organizacional en ambientes empresariales y de
negocios.

- Generar propuestas de ingenieria conceptual
que consideren las necesidades, el contexto, los
requerimientos y las restricciones en la solucién de
problemas.

- Disefiar productosyservicios deingenieria basica
o ingenieria de detalle articulando conocimientos
de otras disciplinas con criterios de responsabilidad
técnica, econémica y ambiental.

+ Reconocer que el proceso de implementacién de
sistemas de software o hardware implica pruebas,
verificacién, validacién y certificacién.

+ Reconocer que la operacién y la disposicion final
de sistemas hacen parte de su ciclo de vida y por
tanto inciden en su eficacia, eficiencia, seguridad e
impactos.

- Explicar la importancia de la innovacién en la
practicadelaingenieria, asicomo el emprendimiento
y el proceso de creacién de empresas.
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B.3 Petfil del Aspirante y Modalidades de Admision

B.3.1 Perfil del Aspirante

Los aspirantes al Programa son personas que
cuentan con formacién media completa en el
sistema educativo colombiano, con habilidades y
curiosidad por las ciencias bésicas. Preferiblemente
con aptitudes para trabajar en equipo, uso de
herramientas informdticas, aprendizaje auténomo y
con destreza en el andlisis y comprensién de textos.

B.3.2 Modalidades de Admision’

Las modalidades con las que cuentala Universidad
Nacional de Colombia para admitir a los aspirantes a
realizar estudios en la Institucién son:

1. Admisién de aspirantes regulares.

2. Admisién de aspirantes a los Programas de
Admisién Especial (PAES).

Los Programas de Admisién Especial son:

- Programa especial para la admisién de
bachilleres miembros de Comunidades Indigenas.

+ Programa de admisién especial a mejores
bachilleres de poblacién negra, afrocolombiana,

palenquera y raizal.

« Programa de admisién especial a las victimas
del conflicto armado interno en Colombia.

- Programa de mejores bachilleres.

- Programa de admisién
bachilleres de municipios pobres.

para mejores

« Programa Especial de Admisién y Movilidad
Académica para las Sedes de Presencia Nacional
(PEAMA).

Adicionalmente al programa también se vinculan
estudiantes por medio de los siguientes mecanismos:

+ Traslados de otras universidades y entre
programas de la Universidad Nacional.

- Doble titulacién en pregrado.

B.4 Petfil del Egresado y Campos Laborales

El Ingeniero Electricista de la Universidad
Nacional de Colombia es un profesional con
sélida formacién técnica para concebir, disefar,
implementar y operar sistemas de energia eléctrica
y que ha desarrollado competencias personales e
interpersonales que le permiten liderar o participar
en proyectos que solucionen problemas a nivel
local, nacional o global con un alto sentido de
responsabilidad social y capacidad para actualizar
sus conocimientos.

Con base en el logro de las metas de formacién
planteadas para el programa de Ingenieria Eléctrica
de la Universidad Nacional, el egresado puede
actuar con competencia en todos los campos que
tengan relaciéon con sistemas eléctricos en donde
se necesite llevar a cabo, entre otras, funciones
de disefo, planeacion, fabricacién, construccién,
instalacién, interventoria, consultoria, operacién,
mantenimiento, control, automatizacion,
administracién, gestién, investigacion o docencia.
En particular los sistemas eléctricos y de
potencia principalmente incluyen la generacién,
transformacion, transmision, distribucidn,
comercializaciéon de la energia eléctrica y fuentes
alternas de energia.

Algunos de los campos laborales en los que
se desempefian los egresados del programa de
Ingenieria Eléctrica de la Universidad Nacional se
presentan en la Tabla 2 1, cifras correspondientes
a las actividades realizadas por las empresas
que han empleado egresados de los afos 2015
a 2017. La fuente de informacién de estos datos
fue la Asociacion de Ingenieros Electricistas y
Electrénicos de la Universidad Nacional (AIEEUN)
con una muestra de 251 egresados de los cuales 85
reportaron su actual empleo.

10
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Planeamiento, vigilancia y control
Certificacion de equipo y sistemas eléctricos
Consultoria
Capacitacion/Formacidn/Docencia
Transmision de energia eléctrica

Generacion de energia eléctrica
Investigacion

Desarrollo de infraestructura
Comercializacion de energia eléctrica
Distribucidn de energia eléctrica

Auditoria

Montaje y mantenimiento de sistemas eléctricos

Campos Laborales

Disefio y manufactura de sistemas eléctricos
Suministro de equipo eléctrico

0 5 10 15 20 25

Numero de empresas

Tabla 1. Ntimero de empresas por campo laboral que emplean egresados del Programa

B.5 Prospectiva del Programa
B.5.1 Formacién Integral

El Programa seguird confiriendo una alta importancia
a la formacién integral de sus egresados, pues su plan
de estudios busca combinar de forma balanceada los
componentes cientificos, técnicos y humanisticos que
requiere el ingeniero electricista, partiendo de la conviccién
que un ingeniero es ante todo un ciudadano con grandes
responsabilidades técnicas, econdmicas, sociales y
ambientales. De esta forma el plan de estudios busca
favorecer la formacion de ingenieros capaces de participar
en la construccién colectiva del proyecto de nacién.

Esta formacién se complementa con otras actividades
que ofrece la Institucion por medio de la oferta de
programas culturales y deportivos; asi mismo, se
promueven las normas, costumbres y creencias propias de
la Universidad que inducen otros aprendizajes diferentes
a los ofrece de la malla curricular del Programa.

B.5.2 Formacién Disciplinar
El pais tendrd que migrar, mejorar o actualizar

diferentes areas temdticas de los sistemas de
energia eléctrica para asumir los retos del siglo XXI.

Las dreas que actualmente son de mayor interés
de investigacién y cuyos resultados servirdn para
asumir estos retos son: infraestructura tecnoldgica
de los sistemas eléctricos, sistemas de conversion
de energia, sistemas para el aprovechamiento
de energias renovables, las politicas del sistema
eléctrico y los mecanismos de gestiéon bajo
consideraciones ambientales, sociales y de eficiencia
que le permitan tener un futuro sostenible.

A continuacién, se especifican las tematicas
prioritarias para cada una de las dreas mencionadas,
las cuales delimitan la naturaleza disciplinar
de la prospectiva del Programa. El Programa
debera propender por brindar a los estudiantes la
posibilidad de adquirir los conocimientos asociados
ala concepcién, disefio, implementacién y operacién
de estas tematicas.

1. Redes Inteligentes

El desarrollo de redes inteligentes serd de gran
importancia para el futuro del pais ya que debera
integrar el uso de tecnologias de la informacion y
la comunicacién en la generacién, suministro y
consumo de electricidad con el objetivo de proveer
energia de manera eficiente, sostenible, econémica
y segura.
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2. Movilidad Eléctrica

Es un hecho que los vehiculos eléctricos son la
solucién mas prometedora para mejorar la movilidad
a nivel mundial, motivada por la necesidad de
alcanzar la sostenibilidad energética y ambiental de
los paises. Representa la aplicacién de tecnologias
eléctricas, de comunicacién e infraestructura con
el fin de lograr movilidad por medio de vehiculos
eléctricos de baterias e hibridos.

3. Fuentes de Energia Renovables

Existe una gran preocupacién mundial por el
actual uso de combustibles fésiles debido a sus
efectos nocivos para el medio ambiente, ademas
de ser recursos agotables y no renovables®. Este
hecho ha impulsado la utilizacién de nuevas fuentes
de energia renovables amigables con el medio
ambiente. El pais deberd diversificar su canasta
energética migrando a otras fuentes de energia
como la solar, eélica, geotérmica y biomasa ya que
tienen un gran potencial en la generacién de energia
eléctrica.

4. Legislacién Eléctrica (Normatividad)

La penetraciéon de nuevas tecnologias en los
sistemas eléctricos, asi como la utilizacién de otras
fuentes de energia serdn de gran importancia para
el desarrollo del pais. La creacién y actualizacién de
la normatividad legal y técnica serd necesaria para
asegurar el cumplimiento de los estdndares técnicos
y el acoplamiento de estos nuevos elementos al
sistema eléctrico nacional asegurando su eficiencia
econémica, técnica y el bienestar social de sus
usuarios.

(Nacional,

5. Interconexiéon Eléctrica

Internacional AC/DC)

El sistema de transmisién es el medio principal
que permite abastecer la demanda de energia
eléctrica y la integracién de otras fuentes de energia
al sistema eléctrico nacional. El sistema debe
prestar un servicio confiable, seguro y eficiente
teniendo en cuenta la creacién y renovaciéon de

conexiones nacionales e internacionales, integrando
nuevas tecnologias y bajo consideraciones sociales y
ambientales.

6. Marco Ambiental y Social en los Planes y
Proyectos

El sector eléctrico desempefia un papel
fundamental en el desarrollo del pais, de esta
manera se debe garantizar que los planes y proyectos
relacionados con el sector se realicen en armonia con
el medio ambiente y con responsabilidad social de
tal forma que ofrezca un servicio seguro, eficiente,
econémico y ambientalmente sostenible.

7. Eficiencia Energética

La eficiencia energética es un mecanismo que
busca optimizar los procesos productivos y de
consumo de la energia por medio de la adopcién de
nuevas tecnologias y de nuevos habitos de consumo.
La eficiencia energética aporta en el mejoramiento
del abastecimiento energético, aumento de la
productividad y competitividad del pais, y en la
reduccién de los impactos ambientales de la cadena
energética. La incorporacién de estos mecanismos
de eficiencia energética es esencial para el desarrollo
de los sistemas de energia eléctrica.

8. Nuevos Mecanismos de Gestion

La implementacién de redes inteligentes, la
incorporacién de fuentes renovables de energia, la
generacion distribuida y otros desarrollos en los
sistemas de energia eléctrica requerirdn cambios
en los actuales mecanismos de gestién. Se deberan
modificar aspectos de la planificacién, control y
operacion de los sistemas eléctricos y energéticos,
asi como la regulacién y normatividad.

B.5.3 Métodos de Ensefianza

El comité asesor buscard que el Programa sea
un referente a nivel nacional en la innovacién
metodoldgica de los procesos educativos de los
Ingenieros Electricistas. Para ello se ha venido
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trabajando en la innovacién de los procesos
académicos del departamento. Los objetivos y metas
de aprendizaje de las asignaturas, las metodologias
de trabajo en el aula y los procesos de evaluacién
y calificacién han sido aspectos en los cuales se ha
hecho énfasis para documentar y a futuro evaluar
los procesos académicos.

EL Programa contard con un sistema de mejora
continua para hacer ajustes y adaptarse. Dentro de
los aspectos mas importantes que se incorporardn
en el sistema de evaluacién continua se encuentran:
la pertinencia de los objetivos del Programa, el
cumplimiento de las metas de aprendizaje por
parte de los estudiantes y ajustes metodolégicos
de los procesos de evaluacién y calificacion.
Adicionalmente, la integraciéon de los resultados
de las actividades de investigaciéon y extension
a los procesos de formacién permitirdn mejorar
las metodologias de ensefianza acorde con las
necesidades del sector eléctrico.

C. ORGANIZACION Y ESTRATEGIA CURRICULAR

C.1 Lineamientos Bdsicos para la Formacion de
Estudiantes de Pregrado

El Programa de Ingenieria Eléctrica estd en
concordancia con el Acuerdo 033 de 2007 de CSU,
el cual establece los lineamientos para la formacién
de estudiantes en la Universidad Nacional de
Colombia. Estos lineamientos estdn fundamentados
en los principios de excelencia académica, formacién

integral, contextualizacién, internacionalizacion,
formacién investigativa, interdisciplinariedad vy
flexibilidad.

El Acuerdo 033 organiza el Plan de Estudios
en Componentes de Formacién, entendidos como
conjuntos de asignaturas con un objetivo de
formacién particular. Asi, los Planes deben tener
un Componente de Fundamentacién, que se ocupa
principalmente de la contextualizaciéon de los
saberes, un Componente Disciplinar o Profesional,
propio y caracteristico de la esencia de la carrera,

incluyendo el Trabajo de Grado, y un Componente de
Libre Eleccién que, a manera de herramienta para la
formacién integral, incluye escenarios de contexto,
de emprendimiento, de responsabilidad social, de
investigacion, de profundizacién y de extensién.

Uno de los principios de mayor relevancia es el
de la flexibilidad. El Acuerdo propende porque dicho
principio (I) esté presente en todos los componentes
del Plan, (1) obliga a que el Componente de Libre
Eleccién sea como minimo del 20% del total de
créditos del Programa Curricular y (Ill) apunta
hacia la disminucién de requisitos y prerrequisitos.
Con ello se pretende dar al estudiante un nivel de
autonomia suficiente y la responsabilidad para
elegir los temas y trayectorias académicas que
mas se acerquen a sus intereses de formacién e
investigacion.

SedebedestacartambiénqueelAcuerdo033,enlo
que denomina “estrategias de formacién”, introduce
nuevas politicas y modifica otras preexistentes.
Dentro de las nuevas politicas de formacién se
crea una componente de nivelacién para los recién
ingresados que presenten deficiencias en el manejo
de lenguas extranjeras -cuatro niveles de inglés-,
lectura, escritura y matemdticas. También introduce
la posibilidad de doble titulacién en la misma
Universidad o en convenio con otras, nacionales o
extranjeras, para los estudiantes con un desempefio
muy destacado. Ademds, con el objeto de articular
pregrados y postgrados, se ofrece la oportunidad
de transito de uno a otro disminuyendo los tiempos
estipulados para cada uno de esos programas.

C.2 Organizacion de la Estructura - Plan de Estudios

El Acuerdo 033 del 2007 adoptd el régimen
de Créditos Académicos para medir el tiempo que
requiere el estudiante para cumplir con los objetivos
de las asignaturas, facilitar la homologacién de
asignaturas y favorecer la movilidad de estudiantes
entre programas nacionales e internacionales.

El plan de estudios del programa curricular
de Ingenieria Eléctrica’® estd establecido por el
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Acuerdo 34 de 2016 del Consejo de Facultad en la
Universidad Nacional de Colombia. El plan tiene un
total de ciento sesenta y siete (167) créditos que
se encuentran distribuidos en los componentes
de Fundamentacién, Formacién Disciplinar o
Profesional y Libre Eleccién. Cada componente
estd formado por agrupaciones de asignaturas.
A continuacién, se detallan cada uno de los
componentes con sus agrupaciones:

1. Componente de Fundamentacién: este
componente incluye seis agrupaciones que en
total abarcan sesenta y tres (63) créditos, de los
cuales los estudiantes deberdn aprobar cincuenta
y un (51) créditos correspondientes a asignaturas
obligatorias y doce (12) créditos correspondientes a
asignaturas optativas. En la Tabla 2 se presentan las
agrupaciones que corresponden a este componente.

2. Componente de Formaciéon Disciplinar
o Profesional: este componente incluye seis
agrupaciones que en total abarcan setentay un (71)
créditos, de los cuales el estudiante deberd aprobar
sesenta y tres (63) créditos correspondientes

a asignaturas obligatorias y ocho (8) créditos
correspondientes a asignaturas optativas. EnlaTabla
3 se presentan las agrupaciones que corresponden a
este componente.

Trabajo de Grado: para optar por el titulo de
ingeniero electricista el estudiante debe realizar un
trabajo de grado el cual es una asignatura de seis
(6) créditos que hacen parte del Componente de
Formacion Disciplinar o Profesional. Para inscribirlo
el estudiante debe haber aprobado el 80% del total
de créditos exigidos del Componente Disciplinar o
Profesional. Las modalidades de Trabajo de Grado
para los estudiantes del Programa de Ingenieria
Eléctrica de la Sede Bogotd estan reglamentadas
por el Acuerdo 37 de 2017, Consejo de Facultad de
Ingenieria:

- Trabajos investigativos: Trabajo Monogriéfico,
Proyecto Final, Participacién en Proyecto de
Investigacién.

- Practicas de extensién: Emprendimiento
Empresarial, Pasantia, Proyecto Social.

Agriipacitn C::édito? Crédit.os T’ot.al
Obligatorios | Optativos Créditos
Matemdtica, Probabilidad y Estadistica (M,PyE) 24 3 27
Ciencia de los Materiales (CdIM) 3 0 3
Fisica 15 0 15
Ciencias Econémicas y Administrativas (CEyA) 6 9
Informatica 0 3
Herramientas para Ingenieria (Hpl) 3 6
TOTAL 51 12 63
Tabla 2. Distribucién del componente de Fundamentacién
A EukaaEibR Ct:édito? Crédit.r.-s T’ot.al
Obligatorios | Optativos Créditos
Circuitos y Campos (CyC) 11 0 11
Senales, Sistemas y Control (S,SyC) 10 0 10
Electrotecnia 6 2 8
Electrénica 8 0 8
Sistemas de Potencia (SdP) 9 3 12
(Cg;jg:()to Profesional, Innovacién e Investigacién 19 3 22
TOTAL 63 8 71

Tabla 3. Distribucién del componente Disciplinar
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« Opcién de grado: Asignaturas de Posgrado.

3. Componente de Libre Eleccién: son treinta y
tres (33) créditos exigidos, que corresponden al 20%
del total de créditos del plan de estudios. Para inscribir
asignaturas optativas, dentro del Componente de Libre
Eleccion, el estudiante debe haber aprobado el 70% de
los créditos académicos de su plan de estudios.

Estecomponentepermitealestudianteaproximarse,
contextualizar o profundizar temas de su profesion
o disciplina y apropiar herramientas y conocimientos
de distintos saberes tendientes a la diversificacion,
flexibilidad e interdisciplinariedad. El objetivo de este
componente es acercar a los estudiantes a las tareas
de investigacion, extensién, emprendimiento y toma
de conciencia de las implicaciones sociales del ejercicio
profesional. Las asignaturas que lo integran podrdn
ser contextos, catedras de facultad o sede, lineas de
profundizacién o asignaturas de éstas, asignaturas
de posgrado o de otros programas curriculares de
pregrado de la Universidad u otras con las cuales
existan los convenios pertinentes.

C.2.1 Doble Titulacién

En relacion con la doble titulacién, la Universidad
Nacionalestimulalarealizaciondeestapracticabasada
en los principios de flexibilidad, internacionalizacién
y las mdltiples posibilidades de formacién, los cuales
se encuentran estipulados en el Acuerdo 033 de 2007
del Consejo Superior Universitario. Un estudiante
podrd obtener:

- Dos titulos de la Universidad Nacional
entendiéndose esto como doble titulacién la cual
estd reglamentada por el Acuerdo 155 de 2014
del Consejo Superior Universitario.

- Dos titulos otorgados separadamente, uno
de la Universidad Nacional de Colombia y otro de
una universidad nacional o internacional con la
que se tenga convenio entendiéndose esto como
doble titulacién interinstitucional.

+ Un mismo titulo académico otorgado por la
Universidad Nacional y una universidad nacional

o extranjera con la cual se tenga convenio
entendiéndose esto como titulacién conjunta
las cuales se encuentran reglamentadas por
el Acuerdo 027 de 2010 del Consejo Superior
Universitario.

A la fecha de realizacién de este documento, el
programa curricular de Ingenieria Eléctrica cuenta
con convenios de doble titulacién con instituciones
como: Grupo ParisTech, ENSAM, ENSGSI, ENSIC,
ENSIMAG, Institut Mines Télécom, Politécnico de
Mildn, ENSEM - INP Lorraine, Génie Industriel - INP
Grenoble, INSA, ENSEA, Phelma - INP Grenoble,
ENSE3 - INP Grenoble. Estas instituciones educativas
se encuentran ubicadas en Francia e Italia.

C.2.2 Componente Flexible

El programa de Ingenieria Eléctrica incluye un
componente flexible en su plan de estudios que est3
acorde con los lineamientos descritos en el Acuerdo
33 de 2007 del Consejo Superior Universitario. Este
Acuerdo propende por la permanente transformacién
académica segln las necesidades, condiciones y
dindmicas que exige el medio. El plan de estudios
permite al estudiante tener la flexibilidad de
escoger parte de su plan de estudios de acuerdo
con sus necesidades y preferencias por medio de las
asignaturas de libre eleccién las cuales corresponden
al 20% de los créditos de la carrera y las asignaturas
optativas con un 12% del total de créditos, para un
total de 32% de créditos como componente flexible.

Porotro lado, dado que el ejercicio de la Ingenieria
Eléctrica se realiza en contextos interdisciplinarios,
el programa propende por brindar a los estudiantes
herramientas  necesarias  para  cultivar la
interdisciplinariedad. En este sentido las actividades
académicas se disefian para fomentar competencias
como el trabajo colaborativo con estudiantes de
otros programas, la comunicacién de ideas, trabajo
por proyectos, entre otras. Ejemplos de asignaturas
en las que se desarrollan este tipo de actividades
son las catedras de facultad o sede, asignaturas
de posgrado como opcién de grado y “Taller de
proyectos interdisciplinarios”.
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C.3 Desarrollo Curricular y Estrategias de
Enseiianza - Aprendizaje

Las metas de formacién del Programa, acorde
con el enfoque educativo CDIO, se agrupan en
metas de conocimiento, competencias personales,
competencias interpersonales y habilidades CDIO.

.......................................................

las asignaturas que hacen parte de cada uno
de estos pueden ser consultadas en la Seccién
3.2. En las diferentes asignaturas que hacen
parte del Componente de Fundamentacién,
se trabaja principalmente metas relacionadas
con conocimientos bdsicos; en las asignaturas
pertenecientes al Componente Disciplinar, se

Los componentes del Plan de Estudios aportan

abordan principalmente las

en mayor medida al desarrollo de dichas metas, a competencias personales y profesionales,
Agrupacién de Metas | Método de Ensefanza Actividad de Aprendizaje
de Formacion

Conocimientos Aprendizaje Basado en PA
Proyectos (ABPy)
Aprendizaje Basado en TA, VT
Preguntas (ABPre)
Aprendizaje Basado en PLAB, T, TA
Problemas (ABPro)
Métodos Instruccionales CM, PLAB, E
(Mm1)
Aprendizaje Basado en EPC
Casos (ABC)

Competencias Aprendizaje Basado en PA, TG, P*, INV

Personales y Proyectos (ABPy)
Profesionales Aprendizaje Basado en VT

Preguntas (ABPre)
Aprendizaje Basado en TG
Problemas (ABPro)
Métodos Instruccionales
(M1)
Aprendizaje Basado en
Casos (ABC)

Competencias Aprendizaje Basado en TG, ESC, LEI

Interpersonales Proyectos (ABPy)
Aprendizaje Basado en LEI
Preguntas (ABPre)
Aprendizaje Basado en ESC, LEI
Problemas (ABPro)
Métodos Instruccionales E, CLAI, LEI
(M)
Aprendizaje Basado en D, LEI
Casos (ABC)

Habilidades CDIO Aprendizaje Basado en TG, P*

Proyectos (ABPy)
Aprendizaje Basado en VT
Preguntas (ABPre)
Aprendizaje Basado en TG
Problemas (ABPro)
Métodos Instruccionales VT
(M1)
Aprendizaje Basado en
Casos (ABC)

Tabla 4. Estrategias de ensefianza y actividades de aprendizaje para cada meta de formacién
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interpersonales y habilidades CDIO. Por dltimo, tal
como estd propuesto, en el Componente de Libre
Eleccién se abarca un conjunto de asignaturas en
el que el estudiante puede fomentar el logro de
cualquiera de las metas de formacién.

El comité asesor del Programa Curricular ha
venido planteando una serie de estrategias de
ensefianza con el fin de facilitar a los estudiantes
el logro de las metas de formacién declaradas en
el Apartado 2.2. Los métodos de ensefianza y las
actividades de aprendizaje mas usadas se presentan
en la Tabla 4.

Actividades de aprendizaje mas frecuentes en
el programa:

- Clases Magistrales (CM):encuentro presencial
desarrollado entre profesor y estudiantes para
abordar temas de los contenidos programdticos de
una asignatura.

- Desarrollo de Practicas de Laboratorio
(PLAB): es un tipo de clase que tiene como
objetivo ampliar, profundizar, consolidar vy
comprobar fundamentos teéricos de laasignatura
mediante la simulacién y experimentacion fisica.
Adicionalmente, adquirir competencias de
investigacion cientifica.

- Estudio de Problemasy Casos (EPC): método
en el que los estudiantes, con la orientacién del
profesor, buscan la solucién a un problema de
forma que al resolverlo ganan entendimiento
del planteamiento del problema e integran y
aplican conocimientos que han logrado dentro
y por fuera de la asignatura. Los estudiantes con
este método consiguen elaborar un diagndstico
de las necesidades de aprendizaje, construyen
conocimiento de la asignatura y trabajan
cooperativamente.

- Realizacion de Proyectos de Asignatura
(PA): método en el que los estudiantes adquieren
un conocimiento profundo a través de la
exploracién activa de problemas del mundo real.
Regularmente, el docente plantea una tarea que

para su realizacion el estudiante debe llevar a
cabo una o mas tareas para obtener un producto
final (un disefo, modelo, simulacién, prototipo,
entre otros).

- Realizacion de Talleres (T): método
instruccional en el que los estudiantes resuelven
ejercicios tedricos, planteados por el profesor, con
el fin de afianzar la comprensién de conceptos.

- Tutorias Académicas (TA): encuentros
extra-clase de los estudiantes de la asignatura
con otros estudiantes o con los docentes para
resolver inquietudes o ampliar los puntos de
vista de las temdticas de la asignatura.

- Exposiciones (E): presentaciones orales,
llevadas a cabo por los estudiantes, sobre temas
del contenido programatico de la asignatura o
temas complementarios.

- Trabajo de Grado (TG): es un ejercicio
académico desarrollado por el estudiante como
requisito parcial para optar al titulo profesional.
Es una actividad que busca que el estudiante
integre 'y aplique conocimientos tedricos
0 tedrico-practicos a través de diferentes
modalidades: trabajo investigativo, practicas
de extension (emprendimiento empresarial,
pasantia o proyecto social) y asignaturas de
posgrado’®.

- Practica (P): forma parte de las asignaturas
del plan de estudios como una actividad que
permite al estudiante vincularse por primera vez
y por un periodo académico al contexto laboral,
con el objetivo de aplicar los conocimientos y
habilidades adquiridas, asi como acercarse a los
procesos, técnicas, métodos y tecnologias de la
empresa que abonardn experiencias a su futuro
profesional.

- Participacion en Proyectos de los Grupos
de Investigacion (INV): la Universidad propende
por la vinculacién temprana de los estudiantes
de pregrado a los trabajos de investigacién que
estan realizando los diferentes grupos.
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- Debates (D): ejercicio académico en el que
los estudiantes exponen argumentos a favor o
en contra de una tesis de cardcter polémico. Uno
de los principales objetivos de esta actividad
es fomentar el pensamiento critico de los
estudiantes.

- Elaboracién de Escritos (ESC): restimenes,
informes de laboratorio, propuestas de
proyectos, informes de trabajo de grado, articulos
de investigacién, pdsteres, entre otros.

- Clases en Inglés (CLAI): clase magistral
desarrollada parcialmente en idioma inglés
por parte del profesor y en algunos casos del
estudiante.

- LecturadeArticulosCientificoseInformacion
Técnica en Inglés (LEI): los estudiantes realizan
lecturas de articulos cientificos escritos en idioma
inglés, relacionados con los temas de la asignatura
o temas complementarios con el fin de desarrollar
habilidades de comprensién lectora y ampliar los
conocimientos de las tematicas.

- Visitas Técnicas (VT): espacio académico en
el que los estudiantes y docentes acuden a una
empresa del sector eléctrico con el fin de conocer
procesos e identificar diversas aplicaciones del
conocimiento adquirido en la carrera.

Acorde con los métodos de ensefianza
mencionados ha sido necesario plantear métodos de
evaluaciéon que permitan ofrecer a los estudiantes
y los docentes retroalimentacién de caracter
formativo y sumativo (calificacién cuantitativa o
cualitativa) acerca del proceso de aprendizaje de
los estudiantes. En la Tabla 5 (siguiente pagina)
se presentan diferentes métodos de evaluacién
de acuerdo con las actividades de aprendizaje mas
frecuentes que se desarrollan en las asignaturas que
conforman los componentes del plan de estudios.

Los métodos de ensefanza, las actividades de
aprendizajeylos métodos de evaluacién presentados
son las acciones definidas actualmente tendientes
a lograr las metas de formacién propuestas para

el Programa. Estas acciones estdn sujetas a una
evaluacion permanente con el fin de medir su
impacto y proponer mejoras en su implementacién.

C.4 Actividades Complementarias de Formacion

Paraleloalasactividadesformativasdesarrolladas
en las aulas de clase, existen actividades
complementarias de formacién. Algunas de estas
actividades son coordinadas por el Programa vy
otras son manejadas a nivel institucional. Entre las
actividades mas destacadas se pueden mencionar:

Grupos Estudiantiles

El Departamento cuenta con tres grupos
estudiantiles dedicados al desarrollo de actividades
disciplinares e interdisciplinares generalmente
de tipo extracurricular, estos grupos son la rama
estudiantil de la IEEE de la Universidad Nacional
de Colombia, el Foro de estudiantes de Ingenieria
Eléctrica y Electrénica y el grupo Proyecto Eléctrica.
Estos grupos han venido trabajando en el desarrollo
de actividades como talleres de aprendizaje de
Arduino, realizacién de visitas técnicas, actividades
ladico-culturales, entre otras.

Visitas Técnicas

Dentro de las asignaturas pertenecientes al
Programa curricular se realizan visitas técnicas a
diferentes industrias que permiten al estudiante
contextualizar el aprendizaje recibido en el aula.
Estas actividades se realizan desde primeros
semestres, en la asignatura de Introduccién a
la Ingenieria Eléctrica, donde los docentes se
esfuerzan en visitar diversos sectores industriales
que puedan brindar a los estudiantes un panorama
de la relacién entre la industria y la ingenieria, y de
esta manera, ponerlos en contacto por primera vez
con los proyectos de la disciplina.

Actividades Culturales y Deportivas

La unidad de Bienestar de la Universidad
promueve el desarrollo integral y el mejoramiento de
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Actividad de Aprendizaje

Métodos de Evaluacién

Proyecto Asignatura (PA)

Exposiciones orales. **
Informes de resultados. *

Funcionamiento y presentacién del prototipo.
*

Funcionamiento del equipo de trabajo. **

Practicas de Laboratorio (PLAB)

Bitdcoras de la fase de preparacion de la
practica de laboratorio. *

Funcionamiento de los montajes en el
laboratorio. *

Informes de resultados de la prictica de
laboratorio. *

Sustentacién por parte del estudiante acerca
del funcionamiento de la practica. *

Realizacién de Talleres (T)

Revisién y retroalimentacién de ejercicios
realizados por los estudiantes. **
Sustentacién de los ejercicios desarrollados
por parte de los estudiantes. *

Clases Magistrales (CM)

Retroalimentaciones formativas a los
estudiantes a partir de sus preguntas. **

Exposiciones de Temas Técnicos (E)

Valoraciones cuantitativas y cualitativas de
las  exposiciones realizadas por los
estudiantes (uso de ribricas). **

Estudio de Problemas y Casos (EPC)

Evaluacién de informes y exposiciones de los
estudios de caso realizados por los
estudiantes. **

Trabajo de Grado (TG)

Retroalimentaciones formativas a los
estudiantes a partir del anilisis del
cumplimiento de objetivos de la propuesta
del trabajo de grado. *

Informe final de resultados. *

Exposicion final frente a jurados evaluada por
medio de ribrica. *

Funcionamiento y presentacién del prototipo.
*

Pasantias (P)

Retroalimentaciones formativas por parte del
docente director. *

Valoraciones cualitativa y cuantitativa por
parte del jefe inmediato o quien esté a cargo
del pasante en la empresa o entidad donde se
realice la pasantia. **

Participacién en Proyectos de los Grupos de
Investigacion (INV)

Discusién a partir de la presentacién de
avances en tareas asignadas dentro de los
proyectos de investigacion. **

Elaboraciones de Escritos (ESC)

Rabricas para evaluacién de trabajos escritos.
#E

Lectura de Articulos Cientificos e Informacién
Técnica en Inglés (LEI)

Controles de lectura. *

Clases en Inglés (CLAI)

Apreciacién de participacién en clase. *

Debates (D)

Rabrica para evaluacién de desempeiio en el
debate. **

Visitas Técnicas (VT)

Informe de la visita. *
Apreciacién de participaci6n en la visita. *

Tabla 5. Métodos de evaluacién / * Evaluacién realizada por el docente. / ** Evaluacion realizada por el docente y coevaluacion.
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la calidad de vida de los miembros de la comunidad
universitaria por medio de actividades en diferentes
areas: gestion y fomento socioeconémico, salud,
acompanamiento integral, fisica y deportiva y
cultural. En principio los programas de accién del
area de Bienestar tienen como beneficiarios a todos
los miembros de la comunidad académica.

D. ARTICULACION CON EL MEDIO
D.1 Movilidad Académica

El Programa cuenta con varias estrategias para la
vinculacién a redes académicas de sus estudiantes
y profesores. Estas iniciativas de movilidad
académica son parte fundamental de un plan
institucional que busca la insercién del Programa en
contextos académicos nacionales e internacionales.
Existen dos instancias encargadas de promover
la internacionalizaciéon de los estudiantes de la
Universidad: la Direccién de Relaciones Exteriores -
DRE" y el Programa de Relaciones Internacionales
- PRI de la Facultad de Ingenieria. Ambas oficinas
gestionan diferentes iniciativas para favorecer la
movilidad académica de los estudiantes y docentes.
Por ejemplo:

- Un amplio ndmero de convenios con
universidades e institutos en todo el mundo a
través de los cuales los estudiantes pueden acceder
a la doble titulacién, asistir a cursos, realizar
pasantias, practicas e intercambios estudiantiles.

- Programa de Mejores Promedios de la
Facultad en el que los estudiantes con los
promedios académicos mas altos pueden
participar con beneficios como: cursos de
idiomas, descuentos en los tiquetes, becas o un
apoyo a la manutencién con el fin de realizar
estudios en diferentes paises, principalmente de
América y Europa.

- La Catedra Internacional de Ingenieria'?
es un evento anual que busca la ampliacién del
espacio académico de la Facultad de Ingenieria

en el que participan académicos nacionales e
internacionales. En este evento los académicos
presentan sus producciones investigativas y
experiencias académicas. Adicionalmente, se
facilita la consolidacién de contactos entre
grupos de investigacion y el establecimiento de
convenios con universidades a escala global.

- ElprogramaSIGUEME promuevelamovilidad
de estudiantes a nivel nacional. Su propésito es
brindar posibilidades de mayor enriquecimiento
académico y de apertura a nuevas experiencias
regionales mediante la movilidad académica a
nivel nacional. En este programa el estudiante
puede cursar asignaturas durante un semestre en
alguna universidad perteneciente al convenio.

D.2 Prdcticas y Pasantias

La practica estudiantiL forma parte de las
asignaturas del plan de estudios como una actividad
que permite al estudiante vincularse por primera vez
y por un periodo académico al contexto laboral, con
el objetivo de aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridas, asi como acercarse a los procesos,
técnicas, métodos y tecnologias de la empresa que
abonaran experiencias a su futuro profesional.

El Programa ha definido varias estrategias y
procedimientos para que el estudiante pueda
adelantar practicas estudiantiles. Entre las
principales se pueden mencionar:

- Establecimiento  de  relaciones  con
diferentes empresas del sector eléctrico -
industrial. En estas empresas, los estudiantes
tienen la oportunidad de participar en procesos
de seleccién para vincularse como estudiantes
practicantes. Actualmente, los programas de la
Facultad de Ingenieria han firmado convenios
con cerca de 400 empresas; estos convenios
brindan miltiples opciones cuando el estudiante
desea realizar su practica.

+ EL Comité Asesor Curricular del Programa
ha definido un procedimiento para presentar
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a los estudiantes ante las empresas y verificar
que cumplen con los requisitos académicos
para poder tener un reconocimiento académico
por la practica estudiantil la cual puede ser
validada como una materia de 3, 6 0 9 créditos
académicos.

- La Facultad cuenta con un sistema de
informacién llamado Sistema de Practicas
o Pasantias (SPOPA) por medio del cual las
empresas y los estudiantes intercambian
informacién sobre las practicas disponibles.

La pasantia es una modalidad de asignatura del
plan de estudios como opcién de Trabajo de Grado,
que permite al estudiante la oportunidad de aplicar
los métodos de investigacion, evaluacion y andlisis
de un problema especifico en la empresa, con el fin
de aportar alternativas de solucién con base a sus
habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos en
su proceso de formacién y para su futuro profesional.
Estamodalidad de trabajo de grado esta reglamentada
por el Consejo de Facultad en el Acuerdo 37 de 2017.

El Comité Asesor Curricular del Programa ha
establecido una metodologia para apoyar a los
estudiantes en el proceso de elaboracién de una
propuesta académica de su proyecto de grado en
esta modalidad. Asimismo, apoya permanentemente
el desarrollo de la pasantia asignando a un director
del trabajo de grado quien orienta, supervisa y
evalua el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
planteados para la pasantia.

D.3 Articulacion con la Investigacion

La investigaciéon contribuye a la formacién del
talento humano, la creacién artistica y el desarrollo
tecnolégico para la soluciéon de los problemas
locales, regionales e internacionales. El liderazgo
académico y cientifico de la Universidad Nacional
de Colombia en la educacién superior en el pais es
un hecho que se deriva del cumplimiento de sus tres
funciones misionales: la formacioén, la extensién y
la investigacion. Esta Gltima, definida en el Acuerdo

033 de 2007" establece los lineamientos bdsicos
para el proceso de formacién de los estudiantes
de la Universidad Nacional de Colombia a través
de sus programas curriculares. En este Acuerdo,
la formacién investigativa se considera como el
fundamento de la produccién del conocimiento,
permite desarrollar procesos de aprendizaje y
fortalece la interacciéon de la Universidad con la
sociedadyelentorno. Laformaciéndeinvestigadores
€S un proceso permanente y continuo que se inicia
en el pregrado y se sigue en los diferentes niveles de
posgrado.

La Universidad Nacional opté por fortalecer la
misién investigativa demostrando que es posible
aportar conocimiento y traducirlo en desarrollo,
innovacién e impacto en la sociedad y en la calidad
de vida de los colombianos. Esto la ha llevado
a liderar la producciéon cientifica colombiana
mediante la produccién impresa y los articulos
indexados en revistas nacionales e internacionales,
seglin reporta la base de datos internacional Scopus.
Adicionalmente es considerada como la mejor
universidad del pais en investigacién de acuerdo con
el Ranking U- Sapiens 2016.

La investigaciéon a nivel de los programas de
pregrado y posgrado en la Universidad Nacional
de Colombia, estd soportada por institutos
de investigacion y grupos de investigacion.
La Universidad Nacional de Colombia - Sede
Bogotd, cuenta con 7 Institutos de Investigacién
Interfacultades: Instituto de Ciencia y Tecnologia
de Alimentos - ICTA, Instituto de Estudios Politicos
y Relaciones Internacionales - IEPRI, Instituto
de Biotecnologia - IBUN, Instituto de Estudios
Ambientales - IDEA, Instituto de Estudios en
Comunicacién y Cultura - IECO, Instituto de
Estudios Urbanos - IEU y el Instituto de Genética.

En cuanto a los grupos de investigacién, son 730
grupos de los cuales 535 son grupos categorizados,
35 son grupos reconocidos y 160 son grupos
registrados y avalados en ScienTl-Colciencias. Lo
anterior segun la dltima clasificacién de Colciencias
de la Convocatoria 737 de 2015.
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A nivel de la Facultad de Ingenieria se cuenta con
una Vicedecanatura de Investigacién y Extension
y un Instituto de Ensayos e Investigacion - IEl. La
Vicedecanatura de Investigacién y Extension es
la dependencia encargada de promover, orientar y
coordinar la investigacién cientifica y la extensién
en la Facultad promoviendo su articulacién con
los procesos y actividades de formacién para
contribuir al logro de los objetivos misionales
de la Universidad Nacional. El IEl tiene como
objetivo establecer vinculos académicos entre la
Universidad-Facultad y los sectores productivos,
industriales, gubernamentales y educativos. El
Instituto enfatiza en la extension, pero busca
fortalecer las relaciones entre la investigacion, la
innovacién, la extensién, los ensayos, la educacién
continuada y las publicaciones.

En el Departamento de Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria Electrénica, la investigacién se encuentra
articulada, principalmente, por medio de los grupos
de investigacién. Estos grupos de investigacion
se han coordinado con el proyecto institucional,
los planes de desarrollo del pais y los objetivos de
formacién del Programa. En particular, estos grupos
han aportado significativamente al desarrollo de la
Ingenieria Eléctrica en el pais mediante:

« La publicacién y socializacién de sus
resultados cientificos en revistas de investigacion
y eventos académicos de caricter nacional e
internacional.

- El trabajo cooperativo con redes de
investigacién, universidades nacionales e
internacionales, entidades publicas y privadas.

+ La formacién de profesionales del mas alto
nivel quienes hoy en dia se destacan en el dmbito
académico, de investigacién y empresarial.

Los grupos de investigacion asociados al
programa de Ingenieria Eléctrica se presentan en
la Tabla 6. Gracias al desempefio de los grupos
de investigacion, el Programa ha fortalecido sus
capacidades para generar conocimiento y formar
profesionales de alta competencia. Los grupos de

investigacion han crecido durante su trayectoria
y en general han mejorado su clasificaciéon de
Colciencias debido a que han aumentado el nimero
de articulos publicados en revistas indexadas, el
nimero de proyectos de investigacion ejecutados,
la participacién en congresos, el nlimero de
investigadores, la direccién de tesis de doctorado
y maestria, entre otros. De igual forma durante
los dltimos afios han creado nuevas lineas de
investigacion teniendo en cuenta la dindmica de la
Ingenieria Eléctrica en el pais y en el mundo.

Los grupos de investigaciéon han permitido que
los estudiantes del Programa tengan un primer
acercamiento a la investigaciéon y el desarrollo
de nuevo conocimiento. Para ello, los grupos
cuentan con la direccién y asesoria de profesores-
investigadores, la infraestructura del programa
y la interaccién de sus integrantes participando
en el desarrollo de proyectos de investigacién y
en el apoyo de tesis de maestria y doctorado. El
estudiante de Ingenieria Eléctrica puede vincularse
a estos grupos ya sea para realizar su trabajo de
grado o mediante la figura de estudiante auxiliar.
Adicionalmente, la vinculacién de los estudiantes
a un grupo de investigaciéon no se limita solo a los
grupos del Departamento, sino en general puede
hacerse en todos los de la Universidad. Debido a
las aplicaciones de la Ingenieria Eléctrica, grupos de
diferentes dreas del conocimiento pueden requerir
apoyo en este campo.

Actualmente el 81 % de los profesores del
Programa se encuentra vinculado a alguno de los
grupos de investigacion; también es importante
destacar que el 52 % de los profesores tiene
formacién doctoral, el 41 % tiene maestria y el 7
% especializacién. La mayoria de las actividades de
investigacion son desarrolladas en los laboratorios
del Programa, éstos se presentan en la Tabla 6.

Finalmente, es importante mencionar que los
grupos de investigacion del Programa han generado
vinculos con entidades externas a la Universidad a
través de la realizacién y financiacién de proyectos
de investigacién. Entre las entidades se pueden
mencionar: Colciencias, Plan Anual de Convocatorias
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Nombre del Grupo

Descripcion

EMC - UN: Grupo de
Investigacién en
Compatibilidad

Electromagnética

El Grupo de Investigacion de Compatibilidad Electromagnética de la
Universidad Nacional de Colombia EMC-UN creado en 1992, estudia
algunas de las fuentes de EMI (Interferencia Electromagnética) y su
influencia en seres vivos y sistemas eléctricos y electrénicos.
Asimismo, ha avanzado en el desarrollo de equipos para la generacién
de senales electromagnéticas de alta potencia basados en los
principios de alto voltaje y, mas recientemente, de alta frecuencia.

PAAS - UN: Programa de
Investigacién sobre
Adquisicién y Anélisis de
Sefales

EL Grupo PAAS-UN tiene como prioridad la formacién de talento
humano en las dreas de ingenieria eléctrica y electrénica en los temas
de calidad de energia, proteccién contra rayos, mercados eléctricos,
redes inteligentes y penetracién de recursos renovables, redes
complejas y sistemas dindmicos no lineales y gestién de activos.

Modelamiento y Control de
Sistemas Biolégicos*

Conformado por profesionales en el drea de biologia celular y
molecular asi como de ingenieria eléctrica y electrénica, el grupo de
Modelamiento y Control de Sistemas Bioldgicos busca el desarrollo
de nuevas estrategias para la solucién de problemas que involucren el
estudio, la comprensién y explotacién de sistemas complejos propios
de las disciplinas biomédicas.

Grupo de Investigacion en
Electrénica de Alta
Frecuenciay
Telecomunicaciones
(CMUN)

El Grupo de Investigacién en Electrénica de Alta Frecuencia y
Comunicaciones de la Universidad Nacional de Colombia CMUN fue
creado en 2007 con el objetivo de estudiar fenémenos relacionados
con RF y micro-ondas, antenas y propagaciéon, métodos numeéricos
para electromagnetismo, sensores remotos, sistemas inaldmbricos y
aplicaciones, procesamiento de seiiales, optoelectrénica vy
comunicaciones épticas y criptografia y seguridad de redes.

Tabla 6. Grupos de Investigacién (contintia en siguiente pdgina)
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EM&D: Electrical Machines
& Drives

“Electrical Machines & Drives”, EM&D, es un grupo de alta calidad en
investigacion de tecnologia eléctrica y aplicaciones industriales de uso
final de energia y generacién de energia renovable, transformacién e
innovacién tecnolégica. Las dreas de investigacion del grupo son:
Modelado y control de sistemas de electrénica de potencia y
maquinas eléctricas, sistemas de generacion de energia renovable e
integracién a redes inteligentes (Smart Grid), compatibilidad
electromagnética (EMC) en sistemas industriales, gestién energética
en sistemas industriales y aplicacién de motores en uso final de
energia.

GRISEC: Grupo de
Investigacién de Sector
Eléctrico Colombiano

Grupo que aborda el debate académico con respecto a la evolucién
del Sector Eléctrico en el ambito de la economia energética, la
formulacién de politicas y el planeamiento inicialmente.

Ha desarrollado investigaciones sobre los impactos de las reformas
del sector eléctrico en las tarifas y en la eficiencia de la cadena
productiva, como también investigaciones en mercados energéticos y
regulacién del mercado de energia eléctrica en Colombia.

Ademas, el grupo de investigacion también estudia la eficiencia
energética en el disefo de planes y programas de cobertura nacional
y sectorial, asi como también la gestién energética en la industria y la
gestién tecnolégica en empresas del sector eléctrico.

GMUN: Grupo de
Microelectrénica de la
Universidad Nacional de
Colombia

El Grupo de Investigacién en Microelectrénica de la Universidad
Nacional de Colombia fue GMUN creado en 1992 con el objetivo de
adoptar nuevas tecnologias a la industria electrénica y en la
ensenanza de disefio de sistemas digitales. Las dreas de estudio de
GMUN son: diseno estructurado de alto nivel sobre dispositivos
légicos programables, desarrollo de médulos de propiedad
intelectual, generacién de plataformas en sistemas embebidos con
software libre, desarrollo de sensores para aplicacion industrial.

InTiColombia: Grupo de
Investigacién Aplicada en
TIC's

Grupo de investigacién enfocado en la integracién de herramientas de
tecnologias de informacién y las comunicaciones TIC en educacién
bésica, media y superior.

Grupo de Investigacién en
Protecciones y Tierras -
GIPYT

Grupo de investigacién cuyas principales dreas de trabajo son:
eficiencia energética, iluminacién, protecciones para personas, alta
tension y alta frecuencia en aplicaciones industriales y diseiio de
equipo para medicion y control de variables como alta y baja tensién,
flujo luminoso y campos electromagnéticos.

Tabla 6. Grupos de Investigacidn (continuacion de pdgina anterior)
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Empresa de Energia de Bogota CODENSA, EMGESA,
EPM, ISAGEN, ECOPETROL, ABB, Pacific Rubiales,
Yokogawa, Ministerio de Transporte, Ejército
Nacional de Colombia, Unidad de Planeacion
Minero Energética (UPME), Ministerio de Educacién
Nacional, Cdmara de Comercio de Bogota, Red
Colombiana de Conocimiento en Eficiencia
Energética, Central Térmica Termozipa, Gobierno de
Suiza, entre otras.

D.4 Articulacion con los Egresados

LaUniversidad propende porestablecerunvinculo
con sus egresados en concordancia con el Acuerdo
014 del 2010 del Consejo Superior Universitario por
el cual se reestructura y consolida el programa de
egresados de la Universidad Nacional de Colombia.
Algunos de los objetivos de este Acuerdo son: apoyar
la participacién de los egresados en el desarrollo
y actualizaciéon de los programas académicos
que ofrece la Universidad en las actividades de
investigacion y extension, establecer alianzas con
las asociaciones de egresados y fortalecer el sentido
de pertenencia del Egresado a la Universidad para
que revierta su interés en la misma.

El Departamento cuenta con varios mecanismos
para mantener un vinculo con los egresados, éstos
son:

+ EL Sistema de Informacién Programa de
Egresados', en el que los egresados de la
Universidad pueden acceder a convocatorias
laborales y recibir informacién de interés
manteniendo su curriculo actualizado.

- La informacién  reportada por el
Observatorio Laboral para la Educacién' entre la
cual se encuentra la lista de graduados desde el
2001 de las instituciones de educacién superior,
condiciones laborales, perfil de graduados, entre
otros.

+ La Asociacién de Ingenieros Electricistas
y Electrénicos de la Universidad Nacional
(AIEEUN)'® como medio para la articulacién y

contacto con los egresados. Esta es una entidad
sin animo de lucro, establecida en el mes de
noviembre de 1983. Esta Asociacién se ha
propuesto como objetivos principales: mantener
cohesionado el grupo de egresados, estrechando
susvinculos personalesy profesionales; promover
la conformacién de grupos de trabajo entre
docentes, industrias, egresados y estudiantes
para la realizacién de distintas actividades que
relacionen el ejercicio profesional de la ingenieria
con otros aspectos relevantes a la vida nacional,
invitando al desarrollo y la participaciéon de la
ingenieria Eléctrica y Electrénica en la gestidn
politica del pais; promover la celebracién de
convenios para el intercambio de informacién
y experiencias profesionales, programas de
capacitaciéon y especializacién y organizacion
de eventos académicos con universidades,
asociaciones y empresas, tanto nacionales como
extranjeras.

Mediante el vinculo con los egresados se
busca propender por el acercamiento de la
Universidad hacia el sector externo a la academia,
estableciendo mecanismos de comunicacién entre
los profesionales y las personas involucradas en la
academia para divulgar los desarrollos tecnolégicos
y cientificos y las inquietudes profesionales que
se tienen actualmente en el mundo laboral y que
son necesarias de fomentar desde la Universidad.
Finalmente, los estudiantes y recién egresados se
benefician de la asociacién ya que ésta facilita la
vinculacién al mercado laboral.

+ La Asociacién de Ingenieros Electricistas y
Mecanicos (ACIEM) como medio de articulacidn,
contacto y capacitacion de los egresados.
La asociacién fue creada entre noviembre y
diciembre de 1956 debido a la necesidad de
reunir en un solo espacio a los profesionales
de las dos ramas ya que hasta ese momento no
se contaba con una entidad que cumpliera con
este propésito. En 1986, por medio de la Ley
51 se le dio la Facultad de actuar como cuerpo
consultivo para el Gobierno Nacional en asuntos
relacionados con la Ingenieria. Los objetivos
de esta asociaciéon son estimular la aplicacién
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de la ingenieria en el pais, propender por el
desarrollo integral de los ingenieros, reafirmar
los derechos profesionales y brindar capacitacion
permanente. Todos los profesionales de las dos
ramas pueden ser parte de la asociacién, los
estudiantes de ingenieria de sexto semestre en
adelante y los profesores de Facultad de este
modo pueden acceder a los beneficios que tiene
la asociacién como la consulta de documentacién
técnica, acceso a biblioteca y libreria, educacién
continuada por medio de cursos y conferencias
para mantener sus conocimientos actualizados,
acceso al centro del informacién laboral en el
cual los profesiones pueden conocer de primera
mano las empresas que solicitan ingenieros
para vinculacién laboral, finalmente servicios de
asesoria juridica relacionados con el ejercicio de
la profesién en el pais.

Con respecto a las estrategias de realimentacién
sobre el ejercicio laboral de los egresados frente al
programa curricular, se pueden mencionar:

« Vincular a egresados del Programa como
profesores catedraticos y ocasionales con el fin
de recibir retroalimentacién de sus experiencias
laborales que sirvan para reestructurar el plan
de estudios, plantear proyectos de investigacion,
reformular los contenidos programaticos
de las asignaturas, proponer actividades
extracurriculares, entre otras.

- Participacion de los egresados en los
organismos de decisién del Departamento y de
la Facultad. Por ejemplo, en el Comité Asesor de
Programa Curricular se cuenta con la participacion
de un representante de los egresados del Programa.

E. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO
E.1 Organizacién Administrativa
De acuerdo con lo establecido en el articulo

12 del Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior
Universitario, por el cual se adopta el Estatuto

General de la Universidad Nacional de Colombia,
la Universidad estd organizada académica y
administrativamente en tres niveles:

« Nivel Nacional

-Consejo Superior Universitario.

-Rectoria.

-Consejo Académico.

-Vicerrectorias Académica, General, de
Investigacion y sus dependencias.

-Gerencia Nacional Financiera vy
Administrativa y sus dependencias.

-Secretaria General y sus dependencias.

-Comité de Vicerrectores.

+ Nivel Sede
-Consejo de Sede.
-Vicerrectoria de Sede y sus dependencias.
-Secretaria de Sede y sus dependencias.
-Institutos de Investigacion de Sede.
-Centros de Sede.
-Comité Académico Administrativo de
Sede de Presencia Nacional.
-Direccién de Sede de presencia Nacional.

- Nivel de Facultad
-Consejo de Facultad.
-Decanatura y sus dependencias.
-Unidades Académicas
(Departamentos, institutos y centros).

Basicas

En el grafico 2 se presenta de manera grafica la
distribucién del gobierno de la Universidad Nacional
en los niveles Nacional, Sede y Facultad.

El capitulo VI del Acuerdo 011 de 2005 del CSU
reglamenta la organizaciéon a nivel de facultad. Se
establece que la facultad es la estructura bdsica
de organizacién en la Universidad, agrupando
profesiones afines o complementarias. Entre sus
funciones esta administrar los programas curriculares
de pregrado y posgrado, extensién e investigacion,
asi como los recursos materiales y culturales que
constituyan el patrimonio que se le asigne.

La estructura y organizacién de la Facultad de
Ingenieria de la sede Bogotd se adoptd por medio
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del Acuerdo 014 de 2007 del CSU. Se establece que el
consejo de facultad y el decano son las maximas figuras
de gobierno y direccién académica y administrativa
respectivamente.  Existen instancias de apoyo
administrativo a través de las Vicedecanatura Académica
y Vicedecanatura de Investigacion y Extensién, asi como
la direccién de bienestar, la unidad administrativa y
una serie de comités que sirven de apoyo al Consejo de
Facultad en diversos temas. En el grafico 3 seilustra la
organizacion de la Facultad de Ingenieria.

La Facultad de Ingenieria cuenta con seis (6)
unidades académicas basicas, constituida por cinco
(5) departamentos y un (1) instituto. De conformidad
con el articulo 44 del Acuerdo 011 de 2005 del CSU,
los departamentos se definen como una “comunidad
natural de los docentes donde conciben y programan las

actividades propias de la profesion académica, como la
docencia, la investigacién y la extensién”; por otro lado
losinstitutossondependenciasencargadasde “gestionar,
coordinar y promover la actividad investigativa
disciplinaria o interdisciplinaria en un campo especifico,
comun a las disciplinas del drea correspondiente a la
Facultad y proyectar a la universidad en un campo
estratégico para el pais”. Los departamentos e institutos
de la Facultad de Ingenieria se muestran a continuacion:

- Departamento de Ingenieria Civil y Agricola.

- Departamento de Ingenieria Eléctrica y
Electrénica.

- Departamento de Ingenieria de Sistemas e
Industrial.

- Departamento de Ingenieria Mecdnica y
Mecatrénica.
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Grdfico 4. Organigrama Departamento
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- Departamento de Ingenieria Quimica vy
Ambiental.
- Instituto de Extension e Investigacion - IEI.

Por otro lado, la Facultad también cuenta con cinco
(5)areascurriculares, lascualesagrupan los programas
curriculares de pregrado y posgrado afines, y que
coordinan las actividades académicas relacionadas
con la formacién de los estudiantes. Los articulos 41
y 42 del Acuerdo 011 de 2005 del CSU establecen
que dentro de las funciones de los encargados de
las dreas curriculares se encuentra el apoyo en
materia de disefio, programacién, coordinacién y
evaluacién de los programas académicos, de manera
que se mantenga el compromiso con la calidad y
mejoramiento de la docencia y el trabajo de los
estudiantes. Las dreas curriculares que hacen parte
de la Facultad de Ingenieria son las siguiente:

- Area curricular de Ingenieria Civil y Agricola.

- Area curricular de Ingenieria Eléctrica y
Electrénica.

- Area curricular de Ingenieria de Sistemas e
Industrial.

- Area curricular de Ingenieria Mecénica y
Mecatronica.

- Area curricular de Ingenieria Quimica y
Ambiental.

Los departamentos tienen a su cargo la gestion
de recursos y de docentes, mientras que las areas
curriculares se enfocan en los aspectos académicos y
de gestién de estudiantes. En el grafico 4 se presenta
el organigrama del Departamento de Ingenieria
Eléctrica y Electrénica el cual estd constituido por
el director de Departamento, el director de drea
curricular, los directores de los programas curriculares
y los comités asesores de pregrado y posgrado.

E.2 Docentes

La Universidad Nacional de Colombia propende
por que los niveles de formacién y desempefio de su
personal académico sean acordes con las exigencias
del desarrollo cientifico, tecnolégico, artistico e
intelectual contempordneo. Asimismo, favorece

para que su personal docente posea valores que
sean ejemplo para sus estudiantes.

El programa de Ingenieria Eléctrica cuenta con una
planta docente de excelentes capacidades para contribuir
al logro de los objetivos educativos del Programa.
Actualmente, el Programa cuenta con 44 profesores
asociados. EL 100% de los profesores son colombianos, de
los cuales 23 cuentan con titulo de doctorado (52%), 18
con titulo de maestria (41%) y 3 con especializacion (7%).
Adicionalmente, existen programas de apoyo institucional
para que los docentes del Programa realicen sus estudios
de maestria, doctorado y estancias posdoctorales.

Los profesores del programa de Ingenieria Eléctrica
de la Universidad Nacional de Colombia se destacan
por tener un excelente perfil profesional. ELl Programa
cuenta con profesores con un fuerte componente
cientifico y con experiencia en la industria a nivel
nacional e internacional. Algunos de los docentes
del Programa han tenido cargos de importancia en
instituciones publicas y privadas del sector eléctrico
del pais y han dirigido tesis/trabajos finales en el
marco de proyectos empresariales. Adicionalmente,
cada uno de los profesores se desempefa en
distintas areas de investigacién lo que ha permitido
el fortalecimiento de los grupos de investigacién del
Programa. En promedio, el 80% de los profesores se
encuentra vinculado a grupos de investigacion.

Por otro lado, se destaca que los docentes
del Programa son referentes a nivel nacional e
internacional en sus distintos campos de accién.
Por ejemplo, los docentes son miembros de comités
editoriales y cientificos de revistas de caracter
nacional e internacional, participan activamente en
congresos de relevancia nacional e internacional y en
comités técnicos como el caso de normas nacionales
e internacionales en el sector eléctrico. Esta dindmica
ha favorecido la creacién de lazos de cooperacién con
la comunidad académica nacional e internacional.

E.3 Recursos Fisicos y de Apoyo a la Docencia

La Universidad Nacional de Colombia cuenta
con recursos que son de acceso general a toda la
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comunidad académica sin distincién de programa. En
la Sede Bogot3, se encuentra la Ciudad Universitaria;
con un drea de 116 hectareas. El 80% del Campus es
zona verde, convirtiéndose en uno de los pulmones
delaciudad. Los estudiantes tienen acceso a recursos
generales como 31 bibliotecas, 4 canchas mdltiples,
5 canchas de tenis de campo, 8 canchas de futbol,
10 clinicas de practicas académicas, 126 edificios,
1 estadio, 488 laboratorios cientificos y técnicos,
6 museos (Museo de Arquitectura, Organoldgico,
Arte, de la Ciencia y el Juego, de Historia Natural y
el de Historia de la Medicina), 1 polideportivo, 39
salas de cdmputo, 1 sala de conciertos, 1096 aulas
de clase, 53 aulas maximas, 20 auditorios, 100
talleres, zonas recreativas y cafeterias.

La Facultad de Ingenieria cuenta con diferentes
espacios para el desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion y extensién. En general

........................................................

todos los espacios de la Facultad pueden ser
utilizados para propésitos académicos, sin embargo,
el programa curricular de Ingenieria Eléctrica
cuenta con espacios dedicados al aprendizaje
especificamente de Ingenieria. La Facultad de
Ingenieria cuenta con algunos edificios comunes a
todos sus departamentos, como lo son: el Centro de
Atencién de Estudiantes (CADE), el edificio Insignia
Julio Garavito Armero (401), Aulas de Ingenieria
(453) y el edificio de Ciencia y Tecnologia CyT (454).
Adicionalmente, el Departamento de Ingenieria
Eléctrica y Electrénica cuenta con espacios de uso
exclusivo en el edificio de Laboratorios de Ingenieria
Eléctrica y Mecanica (411).

A continuacién, en la Tabla 7 se presenta la
ubicacién de los recursos fisicos con los que cuenta
el programa curricular de Ingenieria Eléctrica en los
edificios mencionados.

Niamero de edificio y salén

Descripcién

Edificio Centro de Atencién de

Estudiantes (CADE) piso).

e Secretaria académica (segundo piso).
e Atencién al estudiante (secretarias curriculares -primer

Salas de reuniones.
Unidad Administrativa de la Facultad de Ingenieria.

Edificio de Ingenieria (401)

Auditorios - primer piso.

Salas de estudio - tercer piso.

Salas de Cémputo - segundo y tercer piso.
Salones de clase.

Oficinas de Decanatura, Vice-decanaturas y Direccién de
Bienestar.
¢ Salas de reuniones.

Edificio Aulas de Ingenieria (453)

¢ Oficinas de docentes y tutores - segundo piso.

¢ Direccién de Departamento y Coordinacién Curricular de
Ingenieria Eléctrica - segundo piso.

¢ Auditorios - primer piso.

e Salones de clase.

Edificio de Ciencia y Tecnologia piso.

¢ Biblioteca y salas de computo - segundo, tercer y cuarto

(454) e Auditorio - primer piso.
e Salones de clase.
e Salas de videoconferencia.

Laboratorios de Ingenieria

Eléctrica y Mecanica (411) piso.

e Oficinas de docentes y tutores - segundo piso.
e Coordinacién curricular Ingenieria Electrénica - segundo

e Sala FIUN.
e Laboratorios

Tabla 7. Recursos fisicos y su ubicacidn
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La infraestructura de laboratorios del Programa
representa uno de los principales recursos para
la realizacién de la docencia, la investigacién y la
extension. Los principales laboratorios con los que
cuenta el Programa son:

411-100y 411-102-B
Taller de Electrénica

411-102-C
Laboratorio de Ensayos Industriales - LABE

|~ % - ‘ i

.......................................................

411-104-A
Laboratorio de Electrénica de Potencia

411-104-B
Laboratorio de Instrumentacion
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411-106 411-204-B
Laboratorio de Maquinas Eléctricas Laboratorio de Alta Tension

411-202-A
Laboratorio de Electrénica Digital y 411-200-B
Microprocesadores Laboratorio de Comunicaciones

411-203-A
Laboratorio de Control

411-202-B
Laboratorio de Circuitos
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LIQ
Laboratorio de Instrumentacion para la
Industria Petrolera

411-119
Laboratorio de Prototipado (Mecatrénica)

Los salones del Programa disponen de medios
audiovisuales y de la red de datos. En cuanto a
los laboratorios, se estdn desarrollando planes de
ampliacién, actualizacién y mejora para atender
la demanda creciente en actividades de docencia,
mantener una alta disponibilidad de equipos y
lograr el correcto funcionamiento de las sesiones

practicas. Adicionalmente, la dindmica propia
de los grupos de investigacién ha propiciado la
adquisicion de equipos y ha creado espacios de

411-102
Laboratorio de Compatibilidad Electromagnética

411- 203-B
Laboratorio de Microelectrénica

trabajo especializado que con frecuencia apoyan la
actividad docente del pregrado.

Actualmente el programa curricular de Ingenieria
Eléctrica ha establecido convenios con varias
empresas que apoyan la labor docente por medio
del desarrollo de practicas y pasantias por parte de
los estudiantes. Entre las principales empresas con
las que se han establecido convenios estdn:

35



INGENIERIA ELECTRICA

...............................................................................................................

Productos Familia S.A., AVIANCA, IBM de
Colombia & CIA S.C.A, ZF Friedrichshafen, 1AV
GmbH, Codensa, ABB Colombia, Hertz Transmission
GmbH, Siemens S.A, IBM de Colombia, Kimberly
Clark, Banco Agrario de Colombia, Banco
Davivienda, Branch of Microsoft Colombia Inc.,
Colombia, Telecomunicaciones S.A, ESP, TIGO,
Rockwell Automation, Enertolima, entre otras.
Adicionalmente la Facultad de Ingenieria permite
establecer convenios de practicas o pasantias
con empresas del sector a través de la oficina de
practicas y pasantias SPOPA"".

Laboratorios de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

Existen otros convenios a nivel universitario en
los cuales la Universidad puede hacer uso de los
recursos fisicos de otras instituciones tales como:
la Universidad de los Andes, las demas sedes de
la Universidad Nacional en el pais, universidades
participantes de las redes RIELEC, Red Nacional
Académica de Tecnologia Avanzada RENATA, y la
Red Universitaria Metropolitana de Bogotd RUMBO.

ANEXOS

A continuacién, se presentan algunas fotos
de los laboratorios e instalaciones mencionadas
anteriormente.

Laboratorios de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

Laboratorios de Ingenieria Eléctrica y Electrdnica
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