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INTRODUCCION

EL Proyecto Educativo del Programa -PEP- es
un documento que contiene los lineamientos, las
politicas y los principios que orientan y dirigen el
desarrollo del programa. EL PEP guarda la coherencia
con el Proyecto Institucional y la dindmica de las
profesiones, convirtiendo este documento en un
instrumento de referencia y navegacion, dentro de
un ejercicio académico y argumentativo del querer
ser.

En este sentido, este documento debe explicitar
los objetivos de aprendizaje del programa curricular
y su articulacién con las asignaturas previstas en el
plan de estudios, de tal forma que se haga evidente
tanto el desarrollo de estos objetivos como la
evaluacion de los mismos.'

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) de
Ingenieria Mecatrénica sigue los pardmetros del
Proyecto Educativo de la Universidad Nacional
de Colombia, definido en mudltiples documentos?,
ademds de estar alineado con la misién y vision de
la Institucién. EL PEP pretende consignar los ideales,
objetivos de formaciény estrategias pedagdgicas que
identifican al Programa de Ingenieria Mecatrénica.

Este documento presenta:

1. Aspectos generales del Programa y la
Institucién, al igual que una resefia histérica del
Departamentode IngenieriaMecanicay Mecatrénica,
y del proceso de creacién del programa.

2. Muestra el PEP de Ingenieria Mecatrénica,
donde se incluyen definiciones que caracterizan
aspectos particulares del Programa de Ingenieria
Mecatrénica, en el que se sientan las bases para
postular correctamente los objetivos de formacion
del Programa.

3. Por Jdltimo, mostramos el plan de
estudios vigente, un listado de los recursos fisico-

........................................................

administrativos, y el capital humano que soportan al
Programay el Departamento. Se incluye un resumen
del organigrama de la Universidad Nacional de
Colombia y las herramientas de apoyo con las que
cuenta la Institucién y que permiten una gestién
eficiente del Programa.

A. IDENTIDAD DEL PROGRAMA

El término Mecatrénica fue introducido en 1971
en Japény en la década de los ochenta se establecié
como una especialidad de ingenieria, extendiéndose
por el mundo, y hoy por hoy la Mecatrénica cuenta
con una identidad propia en el drea de ingenieria.

Hay varias definiciones sobre la Mecatrénica y
sus campos de accién. En la Universidad Nacional de
Colombia consideramos a la Ingenieria Mecatrénica
como:

Una ingenieria basada en conocimientos de
movimiento, informatica, control y manipulacién
de sefales eléctricas para actividades de disefio,
instalacion y operacién de sistemas mecatrénicos
que integran, desde su concepcién, capacidades
de computacién, almacenamiento y comunicacién
junto con capacidades de seguimiento y/o control
de objetos en el mundo fisico.

Campos de accidn
-El disefo de productos y maquinas que poseen

un alto grado de autonomia, complejidad y nuevas
funcionalidades.

-Desarrollo de aplicaciones de software
enfocadas a la implementacién en sistemas
mecatrénicos.

-Administracién y gestion de informacién

industrial y redes de comunicacién industrial para la
automatizacién de procesos y productos.
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A.1. Informaciéon General del Programa de
Ingenieria Mecatrénica

Nombre del programa curricular: Ingenieria
Mecatrénica

Nivel de formacién: Profesional - Pregrado

Codigo SNIES: 16939

Ao de iniciacion: 2002-I

Titulo que otorga: Ingeniero(a) Mecatrénico(a)

Sede donde se realiza el programa: Bogota, D.C.

Duracién en semestres: Diez (10)

Créditos totales: Ciento setenta y nueve (179)

Jornada: Diurna

Periodicidad de la admisién: Semestral

Modalidad: Presencial

Ndamero de matriculados: 488 (Periodo 2015-3)

Ndmero de graduados: 280 (Agosto de 2015)

Fecha y niimero de la primera promocién: Tres
graduados el 30 de marzo de 2007

En la Figura 1., se puede observar la cantidad de
estudiantes matriculados en el Programa durante
los dltimos diez afos de acuerdo a los datos
suministrados por la Division de Registro de la Sede.
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.......................................................

Los primeros egresados del Programa recibieron
su grado en 2007. La Figura 2 muestra la evolucién
del nimero de estudiantes graduados por semestre
a partir de la primera promocién segin datos
suministrados por la Secretaria de la Facultad de
Ingenieria.

A.2. Misi6n y Vision
Misién:

Brindar a bachilleres la formacién como
profesionalesen IngenieriaMecatrénica. El programa
busca ser lider en la aplicacién de tecnologias de
punta y ser un canal de difusién de las mismas para
la sociedad.

Trabajamos dentro de un entorno éticoy humano
con un programa dindmico con calidad e innovacién,
con una formacién orientada a liderar proyectos,
concebir, disefiar, implementar y operar sistemas,
maquinas y procesos de naturaleza mecatrénica.

Asi, buscamos contribuir al desarrollo cientifico y
tecnolégico en Colombia para proveer a la sociedad,
ingenieros altamente cualificados y comprometidos
con la construccién de un proyecto de nacién.

Vision:

Hacer del programa de Ingenieria Mecatrénica de
la Universidad Nacional de Colombiay sus egresados
lideres reconocidos a nivel nacional e internacional
por su excelencia académica, competencia
profesional y sus aportes para dar solucién a los
retos actuales de la sociedad.

A.3. Reseiia Histérica del programa de Ingenieria
Mecatrénica

La historia del Programa de Ingenieria
Mecatrénica estd ligada en parte a la historia
del Programa de Ingenieria Mecdanica, por ser
uno de los dos programas de pregrado adscritos
al Departamento de Ingenieria Mecdnica vy
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Mecatrénica. A continuacién, se describe parte de
la historia del Programa de Ingenieria Mecanica,
tomada del libro "Departamento de Ingenieria
Mecdnica y Mecatrénica 50 afios construyendo el
desarrollo industrial del pais (1961-2011)".°

Una de las preocupaciones de la sociedad
colombiana durante la década de 1960 (alejada de
un contexto internacional de constantes cambios
econémicos y culturales, particularmente en el
desarrollo industrial y educativo), fue la de insertar
al Estado colombiano en esa dinamica mundial.
Varios ingenieros colombianos, motivados por este
contexto histoérico, iniciaron una serie de discusiones
acerca de la importancia que debia darsele a la
creacion de nuevas especialidades en Ingenieria
(fortaleciendo asi sus estudios profesionales) o
mejor, la necesidad imperiosa de darle su merecido
lugar a la educacién técnica que hasta ese momento
se habia mantenido al margen.

En el primer Congreso Panamericano sobre
la ensefanza de la Ingenieria, la discusién sobre
la necesidad de crear facultades, escuelas y
especializaciones en Ingenieria habia llegado a un
grado de madurez tal, que en 1961 la Universidad
Nacional de Colombia cred las carreras de Ingenieria
Mecénica e Ingenieria Eléctrica, impulsando asi
la apertura de nuevos programas en Ingenieria y
acelerando el proceso de industrializacién nacional.

Departamento de Ingenieria Mecdnica:

El proceso de modernizacién de la Universidad,
emprendido por los ingenieros Hernando Correal,
Decano de la entonces Facultad de Matematicas
e Ingenieria, y del profesor Martin Lutz, fue el
fundamento de este proyecto reformista. En 1961,
tras un proceso de varios afos durante los cuales
algunos ingenieros civiles se especializaron en el
exterior en dreas como la Fisica, la Mecanica y la
Eléctrica, se comprendié que dar paso a la creacién
de nuevas carreras era viable. Surgié entonces
la propuesta para la creacién de las carreras de
Ingenieria Eléctrica y Mecdnica, pues éstas habian
sido las areas de profundizacién de los docentes en

........................................................

el extranjero. La diversificacién de las ramas de la
Ingenieria dentro de la Universidad empezaba a ser
una realidad.

La propuesta fue aceptada y la consolidacién
de las carreras se llevé a cabo. Mediante el Acta de
Creacién nimero 23, del 22 de mayo de 1961, la
carrera de Ingenieria Mecanica de la Universidad
Nacional de Colombia - sede Bogot4, se conformé
con cuatro considerandos fundamentales*:

a) Eldesarrollo industrial de la nacién exige un
nlimero creciente de ingenieros mecanicos.

b) Es un deber de la Universidad Nacional
de Colombia facilitar los medios que permitan
en lo posible la demanda de ingenieros de esta
especialidad.

c) Con las actuales dotaciones y los equipos
disponibles en la facultad de Ingenieria de Bogotd
se puede prestar el servicio necesario para esta
especialidad, con la ayuda de un programa normal
de ampliaciones.

d) Son comunes gran parte de las asignaturas
de la misma especialidad con las que se dictan en
Ingenieria Civil.

Para mediados de la década de 1960, las
ingenierias civil, mecanica y eléctrica, se ensefiaban
en trece facultades a nivel nacional, con un total de
4.482 estudiantes, de los cuales, 1.085 pertenecian
a Ingenieria Mecdanica. De éstos, tan sélo 224
pertenecian a la recién creada carrera de Ingenieria
Mecénica en la sede de Bogota.

La conformacién de la Carrera y el
Departamento fue un camino de autogeneracién
y de retroalimentacién: las ideas de todos se
sumaron para conseguir contactos, financiacién,
investigadores y docentes. Este esfuerzo, que
durante varios afios venian realizando los recién
formados ingenieros mecanicos, se vio impulsado
por la Reforma Patifio, que creé departamentos
para la Universidad. En 1965, mediante el Acuerdo
63 del Consejo Superior Universitario, se crearon
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los Departamentos de Ingenieria Civil, Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Mecanica e Ingenieria Quimica.

La Universidad Nacional abrié en 1975 una
convocatoria que permitiria la vinculacién de
nuevos docentes al Departamento de Ingenieria
Mecdnica. Como se verd mas adelante, ingresaron
diecisiete docentes que impulsaron el desarrollo de
la Ingenieria Mecanica, ampliando y diversificando
las posibilidades para la investigacion. Con el fin de
agrupar los intereses profesionales de los docentes,
se empezaron a formar grupos de investigacién que
fueron acogidos de inmediato en las Secciones del
Departamento.

El Departamento se ha estructurado siempre
en unidades que agrupan a los profesores segin
su drea de interés en las denominadas Secciones.
En la creacién del Departamento se organizaron
tres Secciones: Dibujo; Termodindmica y Disefio.
La estructura de secciones pasdé por varias
modificaciones hasta 1986 en que el Departamento
se reestructuré en cuatro dareas, denominadas
oficialmente: Unidades de Apoyo Académico. Estas
areas se definieron como: Disefio, Ciencias térmicas,
Procesos de manufactura, Materiales y Metalurgia.

A mediados de los ochenta, con la creacion del
posgrado en Materiales y Procesos de manufactura,
fue notable el fortalecimiento de la investigacién en
el Departamento. De la mano de ésta, emergieron
campos fuertes en dreas de la Biomecanica,
Automatizacién, Disefio y Construccion de
Herramientas. Ademads, se dieron lineamientos mas
claros sobre las cualidades que deberian tener las
investigaciones en el Departamento.

En los afos posteriores se agregaron o
suprimieron investigaciones, segln surgieran
proyectos de grado o intereses por parte de los
docentes, pero éstas no tuvieron una durabilidad
que les permitiera consolidarse como lineas o
programas de investigaciéon propiamente dichos.
Sin embargo, durante esta década, el Departamento
fue madurando su nivel investigativo, y en 1986,
después de varios debates dados entre los docentes
del Departamento, se propuso la consolidacién de

........................................................

tres programas de investigacion que condensaran lo
que hasta el momento se venia adelantando:

1.Programa de investigaciéon en Biomecanica.

2.Automatizacién industrial.

3.Materiales y equipos para el transporte
automotor.

Ingenieria Mecatrdnica: una propuesta
interdisciplinaria

El proyecto de creacién del Programa de
Ingenieria Mecatrénica de la Universidad Nacional
de Colombia fue concebido inicialmente en 1997
por un grupo interdisciplinario de profesores de
la Universidad y liderado por el Departamento
de Ingenieria Mecdnica. EL grupo gestor incluia,
junto con la participacién activa de los profesores
del Departamento, a profesores de la Facultad de
Ingenieria pertenecientes a los Departamentos de
Ingenieria de Sistemas e Industrial y la Facultad de
Ciencias. EL Proyecto se present6 ante el Consejo de
la Facultad de Ingenieria en abril 30 de 1997, con
el titulo de: Proyecto de Creacién de la Carrera de
Ingenieria Mecatrénica. El Consejo de la Facultad
realizé el debido andlisis y consideré este proyecto
como: “una oferta académica sensible y acorde a
las necesidades de desarrollo del pais”. En especial,
se detect6é una necesidad de formar profesionales
capaces de incorporar los conceptos de innovacién
tecnoldgica e integracion de nuevas tecnologias
dentro del sector productivo de nuestro pais. Como
reto se propuso la conformacién de un programa
multidisciplinario que replanteara los mecanismos
y estrategias pedagogicas utilizadas por la Facultad
hasta el momento. Requeria de herramientas para
fomentar el trabajo en equipo, la formacién basada
en proyectos y problemas, ademds de la innovacién
tecnoldgica.

Entre los afios de 1997 a 2000, se realizaron
acciones de andlisis, debate, modificaciones vy
mejoramientos del proyectode creaciénalinterior de
la Facultad de Ingenieria, y posteriormente, debido
al cardcter interdisciplinario del Proyecto, éste fue
presentado al Consejo de la Facultad de Ciencias,



INGENIERIA MECATRONICA

...............................................................................................................

buscando viabilizar la implementacién de esta
ambiciosa iniciativa. Contando con la aprobacién de
la Facultad de Ingenieria y la de Ciencias, la solicitud
se trasladé a instancias superiores: la Division
de Programas Curriculares, el Consejo de Sede, y
finalmente el Consejo Académico, el cual emitié su
aval para los Acuerdos 14 y 15 del 22 de agosto de
2001.

En el segundo semestre de 2001, se realizé la
primera convocatoria de estudiantes y se iniciaron
actividades académicas en el primer semestre de
2002. El Programa de Ingenieria Mecatrénica recibe
elapoyodediferentes Departamentos de la Facultad,
entre ellos los Departamentos de Ingenieria Eléctrica
y Electrénica, el Departamento de Ingenieria
de Sistemas e Industrial y el Departamento de
Ingenieria Quimica, lo cual permite que el caracter
interdisciplinario del Programa se mantenga en el
tiempo y pueda generar nuevas sinergias al interior
de la Facultad.

En 2007, se realizé la primera autoevaluacién del
programa, y mediante el Acuerdo 033 de 2007 del
CSU, se dio aval a la reforma del Plan de estudios,
puesta en efecto mediante la Resolucién No.185
del Consejo de Facultad del 23 de abril de 2009. La
reforma buscaba principalmente formar ingenieros
mecatrénicos con un alto grado de autonomia,
capaces de trabajar en grupos multidisciplinarios y
conunaltointerés por lainnovacién tecnolégicay su
incidencia en la sociedad. El Consejo de la Facultad
de Ingenieria, en sesién del 13 de mayo de 2010,
(Resolucién No. 145 de 2010, Acta 009 de Consejo
de Facultad), aprobé la iniciativa relacionada con
la modificacién de la Resolucién del Consejo de
Facultad No.185 del 23 de abril de 2009, con el
fin de incluir nuevas propuestas para dar correcta
aplicacién al Acuerdo 033 de 2007 del Consejo
Superior Universitario, en lo relacionado con el Plan
de Estudios del Programa de Ingenieria Mecatronica,
siendo que este dltimo acuerdo propende por
programas curriculares flexibles y busca una
formacién integral basada en el constructivismo.

Durante el proceso de reforma del Plan de
estudios de 2009, teniendo en cuenta las fortalezas

del nuevo Programa, se establecieron las siguientes
lineas de accién que se acercaban mas a la realidad
localy nacional en materia de desarrollo tecnolégico.

*Robética y Sistemas inteligentes.
*Microelectrénica y Sistemas embebidos.
eIngenieria computacional.
eAutomatizacién de procesos.

Dentro del Departamento de Ingenieria
Mecdnica y Mecatroénica, los profesores adscritos al
Programa y quienes se desempefian dentro de los
campos anteriormente mencionados, se agrupan en
la: Seccién de Automatizacién, Control y Robdtica
(ACR). Dicha seccién participa activamente en
la creacién de politicas educativas al interior del
Departamento de Ingenieria Mecdnica y Mecatrénica
y apoya la interdisciplinariedad en la Facultad y en
la Universidad.

El Programa de Ingenieria Mecatrénica ha
evolucionado y afirmado su compromiso con el
desarrollo y la innovacién tecnolégica del pais,
mediante la creacién de intereses especificos de
trabajo, los cuales estdn a cargo de profesores con
un alto nivel de formacién y especializacién. Dentro
de los intereses especificos de la carrera y docentes
adscritos al Departamento de Ingenieria Mecdnica y
Mecatrénica, podemos resaltar:

«Sistemas robdticos inteligentes.

eManufactura flexible.

«Control inteligente y Automatizacién de
procesos.

eInteligencia artificial y Visiéon de maquina.

eTransformacién y Eficiencia energética.

Elcompromisoinstitucionalconelfortalecimiento
del Programa y sus lineas de accién se reflejan en
el alto nivel de formacién de su planta docente y la
constante modernizacién de sus equipos y espacios.

Departamento de Ingenieria Mecdnica y Mecatrdnica

En el aflo 2002 se realizé una reestructuracion
académica y administrativa de las Facultades de la

10
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Universidad Nacional de Colombia, en la Facultad
de Ingenieria se establecieron cinco Departamentos.
De esta forma el anterior Departamento de
Ingenieria Mecdnica pasé a ser el Departamento
de Ingenieria Mecanica y Mecatrénica quedando
bajo su administracién dos programas de pregrado:
Ingenieria Mecanica e Ingenieria Mecatrénica y el
programa de postgrado, Maestria en Ingenieria -
Materiales y Procesos.

En los afos siguientes fueron creados y pasaron
a formar parte del Departamento los programas
de postgrado: Maestria en Ingenieria - Ingenieria
Mecénica, Doctorado en Ingenieria - Ciencia y
Tecnologia de Materiales y Doctorado de Ingenieria
- Ingenieria Mecanica y Mecatrénica.

Como respuesta al creciente interés por la
investigacion aplicada de la Ingenieria Mecanica, el
programa de Maestria en Ingenieria - Materiales y
Procesos, se cred en el primer periodo de 1984 e
inicié sus labores en enero de 1989. A través del
proceso de Reforma Académica adelantado durante
el aflo 2008, se modificé el programa curricular de
esta maestria para adaptarlo al Acuerdo 033 del
2007, escrito por el Consejo Superior Universitario.
Por otro lado, la Maestria en Ingenieria - Ingenieria
Mecdnica, se autoriz6 en el primer semestre de
2006 e inici6 sus labores académicas en el primer
semestre de 2007.

La apertura del programa de Doctorado en
Ingenieria - Ciencia y Tecnologia de Materiales, en la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Colombia, fue aprobada por el Consejo Académico
de la Universidad en julio de 2007 e inicié labores
en el primer semestre de 2008. En dicho programa
participaroninvestigadoresygruposdeinvestigacion
pertenecientes a las Facultades de Ingenieria y
Ciencias, donde colaboran las areas curriculares de
Ingenieria Mecanica y Mecatrénica, Ingenieria Civil
y Agricola, Ingenieria Quimica, Fisica y Quimica.
Este programa cuenta también con el apoyo de la
Facultad de Odontologia y el Instituto de Extensién
e Investigacion de la Facultad de Ingenieria.

La apertura del programa de Doctorado de

Ingenieria - Ingenieria Mecdnica y Mecatrénica de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional
de Colombia, fue aprobada en febrero del afio 2010
por el Consejo Académico de la universidad e inicia
sus labores el segundo semestre de 2010°.

Este programaescoordinado porel Departamento
de Ingenieria Mecanica y Mecatrénica, y es apoyado
por investigadores y docentes pertenecientes
a la Facultad de Ingenieria del &rea curricular
del departamento. Recibe el respaldo de siete
grupos de investigacion registrados y clasificados
por Colciencias y cuenta con la participacién de
catorce profesores con formacién doctoral del
Departamento ademds de los docentes de otros
departamentos.

El Doctorado en Ingenieria Mecdnica vy
Mecatrénica contribuye el desarrollo de un enfoque
multidisciplinario orientado a la generacién
y transferencia del conocimiento, asi como la
aplicaciéon de las tecnologias existentes en el
contexto nacional en areas como la robdtica, la
biomecdnica, las energias renovables, los procesos
de manufactura y su automatizacién y la ingenieria
de materiales.

B. PERTINENCIA Y PROPOSITO DEL
PROGRAMA

B.1. Propésito del Programa

El propésito del Programa expresado en sus
objetivos, perfiles de aspirante y de egresado se
encuentran expresados en el Acuerdo No. 040 de
2009 del Consejo Académico que define laestructura
del plan de estudios del programa curricular de
Ingenieria Mecatronica, acoplado al Acuerdo 033 de
2007 del Consejo Superior Universitario.
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B.2. Objetivos del Programa
Objetivo General

-Formar profesionales cimentados en una sélida
formacion cientifica, tecnolégica y humanistica, que
propenda por el desarrollo integral del pais.

Objetivos especificos

-Participar en el disefio, seleccién, evaluacién,
especificacién,instalacién, montaje, mantenimiento,
operacién, ensayo y comercializacién de equipos y
sistemas automdticos, que se fundamentan en la
integracion de la mecdnica y la electrénica.

-Participar en la proyeccién, direccin,
organizacién 'y administracién de empresas,
dependencias y sistemas técnicos.

-Participar en actividades de asesoria,

consultaria e interventoria de proyectos técnicos de
automatizacién o integracion.

-Participar en actividades de investigacion,
docencia y capacitacién en el area de la Ingenieria
Mecatrénica.

-Participar en negociaciones sobre tecnologia.

Capacidades del Ingeniero Mecatrdnico

A través del proceso de formacién el Ingeniero
Mecatrénico va adquiriendo y mejorando ciertas
capacidades que le van a permitir cumplir los
objetivos especificos al resolver las necesidades
de la sociedad. El Programa se propone lograr que
el Ingeniero Mecatrénico adquiera las siguientes
capacidades en su formacién:

a.Capacidad de aplicar los conocimientos de
matematicas, ciencia e ingenieria.

b.Capacidad de disefiar y llevar a cabo
experimentos, analizar e interpretar datos.

c.Capacidad de disefar un sistema, componente
0 proceso para satisfacer las necesidades deseadas
dentro del sistema de restricciones reales, tales
como la economia, el medio ambiente, los factores
sociales, politicos, éticos, de salud y seguridad, al
igual que de manufacturabilidad y sostenibilidad.

d.Capacidad de
multidisciplinarios.

trabajar  con  equipos

e.Capacidad para identificar, formular y resolver
problemas de ingenieria.

f.Entendimiento de la responsabilidad y ética
profesional.

g.Capacidad de comunicarse de manera efectiva.

h.Amplio conocimiento para entender el impacto
de las soluciones de ingenieria en un contexto
global, econémico, ambiental y social.

i.Conocimiento de la necesidad de emprender
un sistema de autoaprendizaje de por vida y el
desarrollo de una capacidad de respuesta para esta
necesidad.

j-Conocimiento de los temas y problemas de actualidad.
k.Capacidad de utilizar las técnicas, habilidades
y herramientas modernas, para la practica de la

Ingenieria.

[.Capacidad para entender la importancia del
emprendimiento y la innovacién.

Relacién entre las capacidades del
Mecatrénico con los objetivos del programa

Ingeniero

Las capacidades del Ingeniero Mecatrénico
mencionadas anteriormente se pueden relacionar
con los objetivos del programa, para ello se escogié
una escalade 0.0 a 5.0 (donde 0.0 indica que no hay
relaciéony 5.0 que larelacidn es total). Dicha relacién
se muestra en la siguiente tabla que muestra el
promedio de los valores definidos por el grupo de
Profesores del programa:
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Objetivo | Objetivo | Objetivo | Objetivo | Objetivo

a. Capacidad de aplicar los conocimientos de
matemadticas, ciencia e ingenieria.

b. Capacidad de disefar y llevar a cabo
experimentos, analizar e interpretar datos.

c. Capacidad de disenar un sistema, componente
0 proceso para satisfacer las necesidades
deseadas dentro del sistema de restricciones
reales, tales como la economia, el medio
ambiente, los factores sociales, politicos, éticos,
de salud y seguridad, al igual que de
manufacturabilidad y sostenibilidad.

d. Capacidad de trabajar con equipos
multidisciplinarios.

e. Capacidad para identificar, formular y resolver
problemas de ingenieria.

f. Entendimiento de la responsabilidad
profesional y ética de su profesién.

g. Capacidad de comunicarse de manera efectiva.

h. Amplio conocimiento para entender el
impacto de las soluciones de ingenieria en un
contexto global, econémico, ambiental y social.

i. Conocimiento de la necesidad de emprender un
sistema de autoaprendizaje de por vida y el
desarrollo de una capacidad de respuesta para
esta necesidad.

j. Conocimiento de los temas y problemas de
actualidad.

k. Capacidad de utilizar las técnicas, habilidades
y herramientas modernas, para la practica de la
Ingenieria.

l. Capacidad para entender la importancia del
emprendimiento y la innovacion.

Tabla 1. Relacién de las capacidades del egresado con los objetivos del programa.
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B.3. Perfil del aspirante y del egresado

Perfil del aspirante

El programa de Ingenieria Mecatrénica de la
Universidad Nacional de Colombia, sede Bogot3,
estd dirigido a bachilleres que tengan afinidad e
interés por la Ciencia, la Matemdtica, la Fisica, la
representacion espacial de objetos y la Cultura
general, con capacidad paraelandlisis, laabstraccion,
la comprensién y la solucién de problemas
aplicando nuevas tecnologias. Debe poseer dominio
del lenguaje y habilidades de comunicacién oral
y escrita. El aspirante debe igualmente poseer
motivacién y destreza hacia el trabajo experimental,
actitud para el trabajo en equipo y una visién de
futuroacompanada de valores éticos, espiritu critico,
sentido practico, capacidad de auto-aprendizaje y
autogestion de su tiempo.

Perfil del egresado

El egresado de Ingenieria Mecatrénica de la
Universidad Nacional de Colombia es un profesional
con capacidad para encontrar soluciones efectivas
a problemas de Ingenieria, mediante el uso de
herramientas fundamentadas en las ciencias basicas,
las matematicas y la tecnologia. Es un profesional
competente, creativo y con espiritu innovador.
Concibe el disefio de productos y procesos en
situaciones en las que disciplinas como la Mecanica,
la Electrénica, laInformdticay el Control Automatico,
se traslapan. El Ingeniero Mecatrénico cuenta con
las habilidades necesarias para liderar proyectos de
Ingenieria que se basen en laintegracién y desarrollo
de tecnologia, para contribuir de manera activa al
desarrollo tecnolégico del pais.

El Ingeniero Mecatrénico de esta Universidad
tiene la capacidad de seguir aprendiendo de manera
permanente y auténoma, adaptdndose rapida y
eficazmente a los cambios y a las nuevas demandas
de un mercado cada vez mas globalizado. Es un
profesional idéneo para el ejercicio ético de la

Ingenieria, que valora el patrimonio de la humanidad
y es consciente del impacto de sus acciones en
la sociedad y el medio ambiente. Los Ingenieros
Mecatrénicos de la Universidad son capaces de
dar respuestas innovadoras a las necesidades de la
sociedad y sus cambios.

Con su formacién fundamentada en las ciencias
basicas y aplicadas de la ingenieria es capaz de
identificar, formular, crear y optimizar procesos
de manufactura, maquinas y mecanismos de
mecdnica de precisiéon, control automatico,
ingenieria de software y microelectrénica, logrando
aplicaciones automaticas de tecnologia confiable y
ecolégicamente segura, que garantiza el desarrollo
de la sociedad respetando la convivencia humanay
el medio ambiente. Es un individuo que comprende
y aprecia la integralidad de las diferentes disciplinas
del conocimiento, las artes y su aporte a su trabajo.
Posee la capacidad para aprender durante toda su
vida con autonomia, dinamismo y flexibilidad.

B.4. Prospectiva del Programa

La perspectiva laboral para el profesional en
Ingenieria Mecatrénica durante los préximos
veinte afos, al igual que otras profesiones técnicas,
seguird la tendencia mundial de enfocarse en la
solucién de problemas sociales y medioambientales
relacionados con el acceso de la poblacién a
la energia, el agua potable, la alimentacién, la
vivienda, el transporte, la seguridad y la salud, entre
otros. La visién de la profesion, en consonancia con
lo planteado a nivel mundial propuesta por ASME®,
busca desarrollar soluciones fundamentadas en la
Ingenieria Mecatrénica que promuevan un mundo
ecolégicamente responsable, seguro, saludable
y sustentable. La VDI (Asociacién Alemana de
Ingenieros)’ establece la visién de las profesiones
de Ingenieria, como una herramienta que promueve
el acceso a la tecnologia, enfocada hacia el
mejoramiento de la calidad de vida para la poblacién
mundial, la conservacion de nuestro medio ambiente
y el uso eficiente de los recursos y la energia.

De otra parte, dado el enfoque multidisciplinario
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inherente en la Ingenieria Mecatrénica, sus
posibilidades de aportes en la solucién de problemas
complejos y laimportancia de los retos identificados
para el progreso presente y futuro de la sociedad,
se espera una consolidacién y desarrollo creciente
del 4rea en donde cada vez mas se conciban e
implementen las soluciones de ingenieria bajo
este enfoque integrador e interdisciplinario. Un
reto clave a nivel de formacién y perspectiva es el
de lograr un equilibrio eficaz entre la necesidad de
un conocimiento detallado y generar la capacidad
de actuar en un papel integrador en una amplia
gama de entornos de ingenieria®. El logro de este
equilibrio estd sujeto a multiples factores, entre los
que se encuentran el rapido avance de la tecnologia,
el mejoramiento de la educacién en ingenieria con
la integracién academia-industria y las necesidades
crecientes del medio laboral y profesional orientadas
a procesos y productos con participacion de
diversas disciplinas, perspectiva basada en sistema,
de complejidad creciente y mayor inteligencia y
desempeno®. Estos diferentes aspectos marcaran
en buena medida el desarrollo propio del drea, asi
como sus implicaciones en las metodologias para el
disefio, desarrollo e implementacién de los futuros
sistemas mecatrénicos, privilegiando el trabajo
en equipo, asi como la perspectiva de integracién
interdisciplinar.

La Universidad Nacional de Colombia y
el Departamento de Ingenieria Mecdnica vy
Mecatrénica comparten la visién de procurar un
mundo sostenible, con mejores estdndares de vida
para la poblacién, y por tal motivo, el Curriculo
del Programa de Ingenieria Mecatrénica de la
Universidad Nacional - Sede Bogotd promueve que
los estudiantes adquieran disciplinas de trabajo que
estén guiadas por los siguientes propdsitos:

Evaluar el costo medioambiental de los
proyectos y disefios de ingenieria, ejecutando en
cada proyecto acciones que minimicen este costo y
a la vez permitan un desarrollo sostenible.

-Tener actitud constante de auto-aprendizaje y
de trabajo en equipo que expanda las fronteras del
conocimiento recibido de la Universidad.

-Mantener interés por aprender y usar nuevas

tecnologias de automatizaciéon y de informacion,
nuevos materiales y nuevos campos de aplicacion
de la Mecatrénica.

Basados en estos propésitos y soportados
en andlisis de tendencias globales, el Programa
identifica las areas estratégicas de desarrollo de
la Ingenieria Mecatrénica, concordantes con la
[lamada Cuarta Revolucién Industrial'®, que buscan
formar profesionales que se anticipen a los nuevos
retos de nuestra sociedad.

Las dreas de desarrollo identificadas como
estratégicas son:

- Disefioy aplicacion de sistemas robotizados
y de control de movimiento auténomos o que
compartan espacios de trabajo con humanos.

+  Aplicaciones de simulacién y realidad
aumentada en el desarrollo de competencias de
control y automatizacién.

+  Aplicacién de tecnologias modernas de
manufactura mediante integraciéon horizontal y
vertical de sistemas.

«  Aplicaciones industriales y de servicio
del Internet de las cosas (Internet of Things),
atendiendo a la creacién de soluciones de bajo costo
medioambiental.

manufactura
materiales

«  Nuevas tecnologias de
que integren manufactura aditiva,
compuestos y materiales sensibles.

Las lineas de accién del Programa estdn en
sincronia con las lineas estratégicas de desarrollo del
pais, y fomentan la formacién de individuos social y
medioambientalmente conscientes. Buscamos ser
un motor de innovacién social e impactar a nuestra
sociedad a través de la formacién de profesionales de
excelencia, con un amplio dominio de la tecnologia
y la capacidad de anticiparse a los retos de nuestra
sociedad.
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C. ORGANIZACION Y ESTRATEGIA
CURRICULAR

C.1. Lineamientos bdsicos para la formacion de
estudiantes de pregrado.

El Acuerdo 033 de 2007 del Consejo
Superior Universitario (CSU)"", que establece los
lineamientos para la formacién de estudiantes en la
Universidad Nacional de Colombia, se fundamenta
en los principios de excelencia académica, formacién

integral, contextualizacién, internacionalizacion,
formacién  investigativa, interdisciplinariedad
y flexibilidad. Adopta el régimen de Créditos

Académicos' para medir el tiempo que requiere
el estudiante para cumplir con los objetivos de
las asignaturas y facilitar la homologacién de
asignaturas y la movilidad de estudiantes entre
programas nacionales e internacionales.

El plan de estudios se organiza en Componentes
de formacién, entendidos como conjuntos
de Asignaturas con un objetivo de formacién
particular. Asi, los planes curriculares deben tener:
un Componente de fundamentacién, que se ocupa
principalmente de la contextualizacién de los
saberes; un Componente disciplinar o profesional,
propio y caracteristico de la esencia de la carrera,
incluyendo el Trabajo de Grado; un Componente de
libre eleccién que, a manera de herramienta para la
formacién integral, incluye escenarios de contexto,
de emprendimiento, de responsabilidad social, de
investigacion, de profundizacién y de extension.

Uno de los principios de mayor relevancia es el
de la flexibilidad: el Acuerdo 033 de 2007 del CSU
propende porque este principio esté presente en
todos los componentes del Plan, a través de las
asignaturas optativas, y obliga a que el Componente
de libre eleccién tenga un minimo del 20% del
total de créditos del Programa curricular. De igual
manera apunta hacia la disminucién de requisitos y
prerrequisitos, dando asi al estudiante un nivel de
autonomia suficientey la responsabilidad para elegir
los temas y trayectorias académicas que mds se
acerquen a sus intereses particulares de formacién
e investigacion.

Dentro de las nuevas politicas de formacién
se crea un componente de nivelacién para los
recién ingresados que presenten deficiencias en el
manejo de lenguas extranjeras, lectura, escritura
y matemdticas. También introduce la posibilidad
de doble titulacién™ en la misma Universidad o
en convenio con otras, nacionales o extranjeras,
para los estudiantes con un desempefio académico
destacado. Ademds, con el objeto de articular
pregrados y posgrados, se ofrece la oportunidad de
transito de uno a otro disminuyendo los tiempos
estipulados para cada uno de esos programas. Es
el caso especifico del Departamento de Ingenieria
Mecdnica y Mecatrdnica, el cual ofrece diferentes
programas de posgrado que pueden potenciar las
posibilidades de desarrollo académico y profesional
de los estudiantes del Programa, en especial en
el nivel de Maestria. El Departamento ofrece los
programas de Maestria en Ingenieria - Materiales
y Procesos, y Maestria en Ingenieria - Ingenieria
Mecdnica. Igualmente, el Departamento ofrece los
programas de Doctorado en Ingenieria - Ciencia y
tecnologia de materiales, con participacién conjunta
de la Facultad de Ciencias, y el Doctorado en
Ingenieria - Mecdnica y Mecatroénica.

C.2. Organizacion de la estructura - Plan de
estudios

El Programa curricular de Ingenieria Mecatrénica
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Colombia - sede Bogotd, fue creado
mediante los Acuerdos 14™ y 15" de agosto de
2001 del Consejo Académico. Dicho Consejo,
mediante el Acuerdo 249 del Consejo Académico,
del 28 de noviembre de 2008, aprobd la
modificacién de la estructura del Plan de estudios
del Programa Curricular de Ingenieria Mecatrénica
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Colombia, sede Bogotd, para adaptarse
al Acuerdo 033 de 2007 del CSU. Mediante la
Resolucién de Consejo de Facultad 681 del 16 de
diciembre de 2008, se especificaron los créditos, las
agrupaciones y las asignaturas del Plan de estudios
del Programa Curricular de Ingenieria Mecanica, la
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cual fue derogada por la Resolucién de Consejo de
Facultad 185 del 23 de abril de 2009.

El Consejo de la Facultad de Ingenieria en
sesion del 13 de mayo de 2010, Acta 009, aprobd
la iniciativa relacionada con la modificacién de la
Resolucién de Consejo de Facultad No. 184 del 23 de
abril de 2009 con el fin de incluir nuevas propuestas.
De acuerdo con la Resolucién 145 de 2010, Acta
009 del 13 de mayo, el Consejo de Facultad de
Ingenieria especificéd que los ciento setenta y nueve
(179) créditos exigidos por el Plan de estudios del
Programa curricular de Ingenieria Mecatrénica, por
la modificacién de la oferta de asignaturas de la
Facultad se hizo una reforma menor, asi actualmente
el programa se rige por el Acuerdo 018 de 2014 del
Consejo de Facultad de Ingenieria.

El acuerdo estable que la estructura en créditos
del programa esta distribuida asi:'®

Componente de fundamentacién

Este componente estd integrado por cincuenta
y seis (56) créditos exigidos que corresponden al
31% del total de créditos del plan de estudios, de
los cuales el estudiante deberd aprobar cuarenta y
siete (47) créditos correspondientes a asignaturas
obligatorias y nueve (9) créditos correspondientes a
asignaturas optativas.

La finalidad del Componente de Fundamentacién
es darle al estudiante las bases tedricas que le
permitan posteriormente adquirir una mas sélida
formacion en temas relacionados con: Matematica,
Fisica, Quimica, Modelacién matematica, Analisis
de sistemas complejos, Administracién, Gestién de
proyectos, Analisis financieros; ademas de fomentar
y estimular las capacidades de comunicacién oral,
escrita y expresion grafica.

El componente de fundamentacién se distribuye
en las siguientes agrupaciones:

-Matematicas, Probabilidad y Estadistica.
-Fisica.
-Ciencias Econémicas y Administrativas.

-Informatica y Herramientas para Ingenieria.
Expresién Gréfica.
*Quimica.

Componente de Formacidn Disciplinar o Profesional

El Componente Disciplinar o Profesional estd
constituido por ochenta y siete (87) créditos
exigidos que corresponden al 48% del total de
créditos del plan de estudios, de los cuales el
estudiante deberd aprobar ochenta y uno (81)
créditos correspondientes a asignaturas obligatorias
y seis (6) créditos correspondientes a asignaturas
optativas.

El componente disciplinar o profesional se
distribuye en las siguientes agrupaciones que
comprenden un conjunto de asignaturas especificas
del area, y las cuales son descritas a continuacién:

sIngenieria de Disefio: El propdsito de la
agrupacién es apoyar la formacién del estudiante
en los diferentes tépicos que constituyen el campo
del disefio de componentes mecdnicos y maquinas.
El estudiante aprende metodologia y criterios de
ingenieria para el disefio de elementos de mdquinas
y sistemas mecatrénicos. Este componente da las
bases disciplinares para las asignaturas nucleares y
las aplicaciones de la Ingenieria Mecatrénica como
el disefio de proyectos, el control de movimiento y
la automatizacién de manufactura.

eIngenieria Electrénica: Esta agrupacion, desde
una perspectiva integradora, se constituye como
parte esencial del conocimiento disciplinar de la
ingenieria mecatrénica, y resulta de vital importancia
en el ejercicio profesional de nuestros ingenieros. El
estudiante aprende técnicas de disefio y ensamble
de circuitos, las cuales combinadas con conceptos
de la electrénica andloga, la electrénica digital y
los micro-controladores, permite el desarrollo de
sistemas digitales y sistemas embebidos de uso
especifico.

«Ingenieria
Manufactura:

de Materiales y Procesos de
Su objetivo es ofrecer a los
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estudiantes los conceptos necesarios para disefiar,
planear, seleccionar, automatizar y optimizar,
procesos y sistemas de manufactura orientados a la
producciénde bienes de consumoy de produccién en
la industria. El objetivo principal de esta agrupacion
es formar en el estudiante una conciencia sobre la
relacién que existe entre los procesos productivos y
la sostenibilidad ambiental, y cémo se puede aplicar
la gestion y la automatizacién para lograr un balance
6ptimo entre costos, productividad y flexibilidad,
respetando las necesidades de su entorno.

«Automatizacion, Control y Robdtica: Esta
agrupacion se constituye como parte esencial del
conocimiento disciplinar y del caracter integrador
del Ingeniero Mecatrénico, de quien se espera su
continua aplicacién en aspectos de concepcién,
disefio, implementacién y mejoramiento de
maquinas, procesos y sistemas que funcionan
con autonomia, sin intervencion directa del ser
humano. Es por ello que el plan de estudios incluye
asignaturas como: Sefiales y Sistemas, Sensores
y Actuadores, Control y Robética. Igualmente se
ofrecen cursos optativos en tépicos avanzados de
automatizacién, control y robdtica, que capacitan al
estudiante en estos temas y le ayudan a prepararse
para su desempefio a nivel profesional.

eIngenieria Informdtica: En esta agrupacion
el estudiante aprende los fundamentos de la
programaciéon de computadores y la programacién
orientadaaobjetos, lamanipulaciény procesamiento
de datos desde el enfoque de los algoritmos y la
integracion con sistema fisicos mediante hardware
involucrado. Estaagrupacién ofrece las herramientas
necesarias para seleccionar, ensamblar, programar
y establecer medidas de seguridad en redes de
computadores, sistemas embebidos e interfaces
humano-maquina, permitiendo al Ingeniero
Mecatrénico capturar y traducir informacién de
procesos, transmitirla usando redes industriales de
comunicacion, y realizar acciones de control.

Investigacion, Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico: Con el objetivo de fomentar el
pensamiento estructurado y la formacién enfocada
a dar soluciones tecnolégicas a las necesidades de

la sociedad, esta agrupacién incluye un conjunto
de cuatro asignaturas que ofrecen un primer
acercamiento a la investigacién, la innovacién
y el desarrollo tecnolégico como se describe a
continuacién: (i) Ingenieria y Desarrollo sostenible,
donde se brinda al estudiante un panorama amplio
de lo que es la Ingenieria Mecatrénica; (i) Taller de
proyectos interdisciplinarios, donde el estudiante
tiene la oportunidad de enfrentar una necesidad
o propuesta con la visién de Ingenieria, proponer
un solucién mediante un proyecto y confrontar
su conocimiento y experiencia frente a la visiéon y
las formas de solucién de otras especialidades de
la Ingenieria; (iii) Proyecto aplicado de Ingenieria
el estudiante aprende una metodologia de
disefio para disefiar y construir una maquina en
equipo, confrontando las relaciones entre disefio,
manufactura y desempefio; (iv) Trabajo de grado,
donde el estudiante puede desempefarse en
los objetivos educativos de aplicacién, sintesis
y evaluacién del conocimiento adquirido en su
carrera, y completar el ciclo de aprendizaje mediante
un proyecto, desempefiando labores de apoyo en
empresas o preparandose para avanzar a un ciclo de
postgrado.

Componente de Libre Eleccién

El Componente Complementario o de Libre
Eleccién estd constituido por treinta y seis (36)
créditos exigidos, que corresponden al 20% del total
de créditos del plan de estudios. Este componente
permite al estudiante aproximarse, contextualizar
y/o profundizar temas de su profesién o disciplina y
apropiar herramientas y conocimientos de distintos
saberes, tendientes a la diversificacion, flexibilidad
e interdisciplinaridad, orientados a la formacién
integral.

El objetivo de este componente es acercar
a los estudiantes a las tareas de investigacion,
profundizacién, extensién, emprendimiento y toma
de conciencia de las implicaciones sociales de la
generacion de conocimiento. Las asignaturas que lo
integran podran ser contextos, catedras de facultad
o sede, lineas de profundizacién o asignaturas de
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Semestre  Asignatura Componente  Horas Créditos Semestre  Asignatura Componente  Horas Créditos
Semanales Semanales
1 | Caleulo diferencial B 6 4 6  Ingenieria econdmica B 4 3
Programacion de computadores B - 3 Disefio Mecatronico C < 3
Dibujo basico B 6 3 Optativa - Procesos de manufactura C ] 3
Tecnologia mecénica basica c i 3 Electronica digital | C 4 4
Ingenieria y Desarrollo sostenible C 4 3 Sefiales y Sistemas |l C 4 3
Inglés | P 4 3 Taller de proyectos interdisciplinarios (*) C 6 3
2 | Célculo integral B 6 4 7 | Optativa — Herramientas para Ingenieria B 4 3
Algebra lineal B 4 4 Optativa — Ciencias econdmicas y administrativas B 4 3
Fundamentos de mecanica - Fisica B f 4 Redes de Computadores C 4 3
Taller de Ingenieria electronica C 2 2 Microcontroladores G 4 3
Inglés |l P 4 3 Cantrol C 6 4
3 | Caleulo en varias variables B 4 4 Sensores y Actuadores C 4 3
Probabilidad y Estadistica fundamental B 4 3 8 | Servomecanismos C 4 3
Fundamentos de electricidad y Magnetismo B 6 4 Robética C 4 3
Principios de Quimica B 4 3 Optativa — Herramientas para automatizacion de (e 4 3
Principios de Estéfica c 4 3 plazses
Circuitos eléctricos | c 4 3 s aiscorn - g g
Inglés Il P 4 3 Libre eleccion L 4 3
4 | Ecuaciones diferenciales B - 4 Linse slaccion L 4 g
Principios de Dinamica c 4 3 9 Automatizacion de procesos de manufactura Cc 4 3
Programacion orientada a objetos c 4 3 Eitreto aplicano ee ingeriette (1 & 6 4
Eleglitwita Sriloga| c 4 4 Libre eleccion L 6 3
Inglés IV p 4 3 Libre eleccion L 6 3
§ | Variable compleja B 4 4 Libre eleccion L 6 3
Optativa - Fisica B 6 3 10 = Trabajo de Grado (") c 12 B
Resistencia de materiales c 4 3 i stnoes . 6 3
Ciencia e Ingenieria de materiales c 5 3 Hiiie flccein L 5 6
Estructura de datos c 4 3 Liyee eleccicl’)n L 2 9
Senales y Sistemas | c 4 3 Notas:
] : El estudiante debe haber cursado el 50% del componente disciplinar.
] : El estudiante debe haber cursado el 75% del componente disciplinar.
] : El estudiante debe haber cursado el 80% del componente disciplinar.

Tabla 2. Plan de estudios vigente y distribucion semestral segtin Acuerdo 018 de 2014 19
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posgrado o de otros programas curriculares de
pregrado de la Universidad Nacional de Colombia
u otras universidades con las cuales existan los
convenios pertinentes.

El programa de Ingenieria Mecatrénica ofrece
dentro del componente de libre eleccién una
agrupacion  denominada de  Profundizacién.
El objetivo de esta componente es brindar al
estudiante la oportunidad de profundizar en
aspectos tedricos relacionados con el programa o
en aspectos relacionados con el ejercicio profesional
o con actividades investigativas. En ese sentido la
gama de ofertas es ampliay comprende, por un lado,
multiplesasignaturas que, ordinariamentese ofrecen
en otras especialidades de pregrado y las Maestrias
de Ingenieria: Automatizacién Industrial, Mecanica,
Electrénica, y Sistemas y Computacién; posgrados
cuyas areas de desarrollo estdn estrechamente
relacionadas con la mecatrénica. De otra parte, en el
marco de las Practicas estudiantiles, los estudiantes
pueden desarrollar actividades de investigacion,
dentro de los grupos de investigacion del programa,
o tener experiencias en el mundo laboral.

C.3. Plan de estudios

En la Tabla 3 se presenta el Plan de estudios
vigente y la distribucién semestral sugerida segin
Acuerdo 18 de 2014 del Consejo de Facultad
mediante la cual se especifican los créditos, las
agrupaciones y las asignaturas del Plan de estudios
del Programa curricular de Ingenieria Mecatrénica
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Colombia - sede Bogota.

C.4. Desarrollo curricular

Eldesarrollo curricular del Programa de Ingenieria
Mecatrénica de la Universidad Nacional de Colombia
- sede Bogota, se enmarca dentro del contexto
para el avance en innovacién de la educacién en
Ingenieria. Con el fin de posicionar la perspectiva
curricular actual del Programa, conviene realizar
un breve recuento del desarrollo histérico y los

antecedentes de la educacién en Ingenieria'’, en los
que se identifican tres grandes fases de desarrollo:
un enfoque practico sobre la década de los afios 50,
uno de ciencia y practica en la década de los afios
60, y a partir de los afios 80 un enfoque de Ciencia e
Ingenieria (Universidad de Investigacién).

Antes de 1950, la Ingenieria fue ensefiada en
gran parte por personas con experiencia industrial.
La pedagogia de la Ingenieria, o el arte de ensefiar
a los estudiantes a ser ingenieros, fue basada en
gran medida en la practica e incluyé las habilidades
personales e interpersonales, entrelazadas con
las habilidades necesarias de Ingenieria para la
construcciéon de sistemas. Posteriormente, en
la llamada Edad de Oro de los afios 50 y 60 del
siglo pasado, la Ingenieria fue ensefiada por un
profesorado con amplia experiencia en la industria
y un nuevo profesorado mds joven, orientado a la
investigacion. Asi, la nueva ciencia disciplinar se
entrelazaba con la practica. Sin embargo, a través
de las décadas siguientes (los afos 80 y 90),
los profesores con experiencia en la industria se
empezaron a retirar y fueron reemplazados por
los investigadores: asi nacié la Universidad de
Investigacion, con un enfoque de Ingenieria basado
en la Ciencia. La consecuencia involuntaria (y menos
deseada) fue un cambio cultural en la pedagogia
de la Ingenieria que disminuyé sustancialmente el
valor percibido de aquellas habilidades y destrezas
de orden personal, interpersonal y de construccién
de sistemas de ingenieria, que previamente habian
sido el sello distintivo para una ensefianza de la
Ingenieria.

LareflexiéninternadelaUniversidadenelllamado
Proceso de Reforma Académica que concluyé en
2008, flexibilizé los planes de estudios, abriendo
espacios académicos de formacién complementaria
para los estudiantes, con el fin de buscar una
formaciéon de tipo integral. Adicionalmente, el
Programa de Ingenieria Mecatrénica busca un
balance adecuado entre la practica de la Ingenieria
y el conocimiento disciplinar de Ciencia y
Matematica, de forma tal que los nuevos egresados
puedan responder a las necesidades de creacién,
implementacién y operacién de sistemas, procesos

20



Autoevaluacién y seguimiento de la calidad de los programas de pregrado - PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA

...............................................................................................................

y productos requeridos para resolver los problemas
de la sociedad moderna, con un didlogo constructivo
entre los actores académicos, industriales vy
gubernamentales.

El Programa de Ingenieria Mecatrénica propende
por el desarrollo de un curriculo orientado a la
formacién de ingenieros que comprendan cémo
conceptualizar, disefar, aplicar y operar productos,
procesos y sistemas complejos de Ingenieria
utilizando modernas tecnologias, a lo largo de
su ciclo de vida, en un ambiente fundamentado
en equipos de trabajo, con una visién moderna.
El propésito general del Programa es formar
estudiantes que estén en capacidad de lograr un
dominio profundo del conocimiento practico de
los fundamentos técnicos; liderar procesos de
creacién de nuevos productos, procesos y sistemas;
comprender la importancia de la investigacién y el
impacto del desarrollo tecnolégico en la sociedad.

La Facultad de Ingenieria ha identificado las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes y ha
creado una secuencia de experiencias de aprendizaje
para satisfacer estas necesidades. Por tal motivo, el
curriculo del Programa apoya las disciplinas técnicas,
fuertemente entrelazadas con las habilidades
personales e interpersonales. El Programa es rico
en experiencias de disefio e implementacién para
los estudiantes, llevadas a cabo en espacios de
trabajo modernos. Las experiencias cuentan con
el aprendizaje activo y experimental, y se mejoran
continuamente a través de un proceso sélido de
evaluacioén de calidad.

Las  estrategias  curriculares  expuestas
anteriormente buscan formar estudiantes capaces
de aprender autbnomamente y con una conciencia
social que les permita entender el impacto del
desarrollo de su profesion sobre los demas
individuos. El Plan de estudios de la carrera busca la
obtencién de sus objetivos de formacién de manera
progresivay estructurada, permitiendo al estudiante
encontrar su vocacién y aprovechar la flexibilidad
del curriculo una vez haya cumplido los requisitos
necesarios para asumir su componente flexible.

Cada componente de formacién tiene una meta

clara: se encadena con los demds componentes, de
tal manera que al final de su plan de estudios, el
ingeniero mecatrénico de la Universidad Nacional
de Colombia cumplirda con las expectativas y
necesidades de nuestra sociedad. A continuacion,
hacemos una breve descripcion de las metas
propuestas para cada uno de estos componentes,
las estrategias que se utilizan para obtener estos
resultados y su encadenamiento con el Plan de
estudios:

Componente de Fundamentacion

El Componente de Fundamentacién busca
afianzar en el estudiante los conocimientos bdsicos
necesarios para poder entender temas especificos
de su profesién. Este componente introduce y
contextualiza el campo de conocimiento por el
que opté el estudiante desde una perspectiva
ciudadana, humanistica, ambiental y cultural.
Identifica las relaciones generales que caracterizan
los saberes de las distintas disciplinas y profesiones
del 3rea, el contexto nacional e internacional de su
desarrollo, el contexto institucional, y los requisitos
indispensables para su formacién integral. En este
componente los objetivos se concentran en formar
estudiantes con capacidad para ser autébnomos en
su aprendizaje, con un interés por la investigacion y
el descubrimiento de nuevos conocimientos, motivo
por el cual las estrategias de ensefianza tradicional y
expositiva son las mds utilizadas.

En el Componente de Fundamentacién se
establece un apoyo continuo y se promueve la
difusién de los programas de la Facultad y de Sede,
como una forma de soporte para los estudiantes
de primeros semestres en su nivel de insercién a
la Universidad y en su manejo de las asignaturas
con alto indice de reprobacién. Estos programas
son: Sistema de Acompafamiento Estudiantil -
SAE, Matemdticas bdsicas, Acompafamiento de
monitores, y el programa ALEX.

21



INGENIERIA MECATRONICA

...............................................................................................................

Componente Disciplinar o Profesional

El Componente Disciplinar o Profesional se
encarga de darle a los estudiantes los fundamentos
de su profesion al fomentar el pensamiento
estructuradoy el constructivismo. Este componente
suministra al estudiante la gramdtica bdsica de
su profesiéon o disciplina, las teorias, métodos y
practicas fundamentales, cuyo ejercicio formativo,
investigativo y de extensién, le permitird integrarse
a una comunidad profesional o disciplinar
determinada. El Trabajo de Grado, para cualquier
modalidad, hace parte de este componente. Busca
que el estudiante sea capaz de plantear una hipétesis
y de buscar una solucién en torno a la problemdtica
planteada, mediante la utilizacién de herramientas
propias de la Ingenieria. En esta etapa se utilizan
las estrategias tradicionales y expositivas, al tiempo
que se introduce de manera explicita la formacién
basada en la solucién de problemas. Se busca que el
estudiante sea autébnomo en su aprendizaje, capaz
de trabajar en equipo, y que pueda ser critico ante
problemas presentados desde la perspectiva de la
Ingenieria y pueda buscar soluciones.

El Componente Disciplinar tiene un soporte
constante y un mejoramiento de las asignaturas
desde los grupos mismos de investigacion, gracias
a la participacién de los docentes y estudiantes en
proyectos y semilleros de investigacién. Se brinda
apoyo a los estudiantes en la participacién de los
programas de Intercambio académico internacional,
practicas estudiantiles y pasantias.

Componente de Libre Eleccidn

Este componente permite al estudiante
aproximarse, contextualizar y/o profundizar temas
de su profesiéon o disciplina, que le permitan
apropiarse de las herramientas y conocimientos de
distintos saberes, con el objetivo de mirar hacia la
diversificacién, flexibilidad e interdisciplinariedad.
El objetivo de este componente es acercar a
los estudiantes a las tareas de investigacion,
extensiéon, emprendimiento y toma de conciencia
de las implicaciones sociales de la generacién de

conocimiento. EL Componente de Libre Eleccién
busca fomentar el trabajo interdisciplinario y
una formacién integral, generando conciencia
del impacto que la Ingenieria tiene sobre otras
disciplinas y la sociedad en general. Dentro de este
componente se resaltan las practicas que llevan al
estudiante a enfrentarse a un problema al que debe
buscar una solucién dentro de un grupo de trabajo
multidisciplinario. Las practicas estudiantiles estdn
concebidas como estrategias de aprendizaje basadas
en proyectos.

En el componente de libre eleccién se hace una
revision periédica de las asignaturas disponibles
para los estudiantes del programa, con el fin de
seleccionar y aconsejar a los estudiantes sobre las
asignaturas que contribuyen de mejor forma a su
perfil.

C.5. Actualizacién del curriculo

En sincronia con el enfoque del Programa,
sumado a grupos de profesores reunidos por dreas
temdaticas de conocimiento, liderados desde la
Direccién de Area Curricular y acompafiados por
un grupo de profesores interesados en los aspectos
de mejoramiento curricular, varias personas
trabajan constantemente en la conceptualizacién
y redefinicién de los objetivos esperados para el
aprendizaje del Programa, de manera que éstos
puedan posteriormente ser evaluadosyactualizados.
Se espera que como resultado del proceso (y
contando con la participacién de estudiantes, de
la industria, la planta docente y la sociedad) se
tenga un mejor conocimiento y comprensién de
las necesidades de formacién de los estudiantes
y se incorporen acciones de mejora tanto a nivel
curricular, del quehacer docente de los procesos
de ensefanza-aprendizaje, como en los estdndares
educativos de la Ingenieria para el siglo XXI.

Existen, en general, tres perspectivas desde las
cuales se debe evaluar permanentemente el Plan
de estudios del Programa curricular de Ingenieria
Mecatrénica: la normativa, la interna y la externa
(egresados y entorno).
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La normatividad por la cual se rige el
Departamento de Ingenieria Mecdnicay Mecatrénica
estd comprendida por el conjunto de Decretos,
Resoluciones y Directivas que emite el Gobierno
Nacional con el fin de fomentar la calidad en la
educacién superior ofrecida en el pafs, asi como las
propias de la Universidad.

Como referentes de normas a nivel nacional se
encuentran los siguientes documentos:

+Resolucién No. 2773 del 13 de noviembre de
2003, del Ministerio de Educacion Nacional: “Por
la cual se definen las caracteristicas especificas de
calidad para los programas de formacién profesional
de pregrado en Ingenieria”.

-Decreto 1295 del 20 de abril de 2010, del
Ministerio de Educacién Nacional: “Por el cual se
reglamenta el registro calificado de que trata la Ley
1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas
académicos de educacién superior”.

-Directiva Ministerial No. 20 del 27 de septiembre
de 2004, de la Ministra de Educacién Nacional:
“Modificaciones  sustanciales de programas
académicos”.

-Lineamientos para la acreditacién de programas
de pregrado. Consejo Nacional de Acreditacion,
enero de 2012.

Al interior de la Universidad estdn:

-Acuerdo 033 del 26 de noviembre de 2007,
del Consejo Superior Universitario: "Por el cual se
establecen los lineamientos basicos para el proceso
de formacién de los estudiantes de la Universidad
Nacional de Colombia a través de sus programas
curriculares”.

Acuerdo 018 de febrero de 2014, del Consejo
de la Facultad de Ingenieria: "Por el cual se modifica
el plan de estudios del programa curricular de
Ingenieria Mecatrénica y se deroga la Resolucién del
Consejo de la Facultad de Ingenieria No. 145 del 13
de mayo de 2010".

-Programa Curricular Ingenieria Mecatrénica.
Universidad Nacional de Colombia - Sede Bogota -
Facultad de Ingenieria.

La perspectiva interna se refiere principalmente
a los documentos que surgen desde la Universidad
Nacional y que tienen como objetivo la evaluacién,
acreditaciéon y seguimiento permanente de los
programas de pregrado. El documento que recopila
esto, se desarrollé en el afo 2009 y lleva como
titulo: Sistema de evaluacién y seguimiento de los
resultados obtenidos en los procesos académicos
de la Universidad Nacional de Colombia para el
mejoramiento continuo de sus funciones. En este
sistema se establecen unas responsabilidades para
cadaunodelosnivelesdedirecciéndelaUniversidad,
dejando a las Facultades las responsabilidades de
autoevaluacién, seguimiento, realimentacién vy
propuestas para mejoramiento. Especificamente,
para el desarrollo de estas tareas, se compromete
a la Direccién del Departamento y a la Direccién de
Area Curricular, en armonia con lo que requiere el
Consejo Nacional de Acreditacion.

EL daltimo aspecto de evaluacién consiste en
identificar desde el punto de vista de los egresados
y del entorno econémico local y nacional lo que
se espera y cudl es la demanda del profesional en
Ingenieria Mecatrénica. Para esto se cuenta con
referentes consultivos como la Asociacién de
Egresados en Ingenieria Mecdnica y Mecatrénica
(AIMUN) de la Universidad Nacional de Colombia,
y la Asociacién Colombiana de Ingenieros (ACIEM).
Igualmente, se realiza un espacio de construccién
y reflexién entre los programas de Ingenieria
Mecatrénica ofrecidos por otras universidades con
la colaboracién de entidades como la Asociacién
Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI) y la
Red de Ingenierias Mecatrdnica y de Automatizacién
(RIMA). Considerando el sector productivo se
tiene en cuenta la informacién suministrada por el
Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano.

Asi mismo, se incluye en este punto la revisién
de los criterios de evaluacién de programas, de
acuerdo con diferentes organismos internacionales
como ABET - Accreditation Board for Engineering
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and Technology de los Estados Unidos, y ASIBEI
- Asociacién Iberoamericana de Facultades de
Ingenieria.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccion del
Departamento y la Direccién de Area Curricular
asignan al Comité Asesor del Programa la funcién
de evaluar los contenidos programdticos de
las asignaturas pertenecientes al componente
disciplinar y el de libre eleccién a su cargo,
teniendo en cuenta criterios tecnoldgicos,
ambientales, ocupacionales, institucionales vy
econémicos. El Comité Asesor se apoya en cada
una de las Secciones (Disefio, Ciencias Térmicas y
Fluidos, Automatizacién y Control, Materiales y
Manufactura). A partir de esta revisiéon se proponen
los cambios a la Direccién de Area Curricular, la cual
es la encargada de clasificarlos como actualizaciones
o cambios estructurales. La diferencia entre ellos
se encuentra descrita en la Directiva Ministerial
No. 20, mencionada anteriormente, y radica en
la identificacién de cambios en los cuales ni el
nadmero de créditos ni la estructura del programa se
modifican o actualizan, o por el contrario, donde si
va a existir una reestructuracién del programa.

La Direccién de Area Curricular es la encargada
de socializar los cambios propuestos ante la
Direcciéon de Departamento y los profesores, para
obtener una realimentacién al respecto y generar las
mejoras respectivas. Esta informacién debe ademds
presentarse a los estudiantes y posteriormente
al Consejo de la Facultad de Ingenieria, la cual se
encargard de su revisién para radicar ante el Consejo
de Sede.

C.6. Estrategias pedagdgicas

Las estrategias pedagédgicas pueden definirse
como el conjunto de procedimientos planeados y
usados de forma consciente por el profesor, con la
intencion de alcanzar los objetivos de aprendizaje
que definen a nuestro estudiante y egresado'®.
Las estrategias pedagégicas se pueden clasificar,
segln el énfasis establecido al interior del proceso
educativo’, como estrategias centradas en los

sujetos (docente y estudiante), en la mediacién
didactica o en los objetos de conocimiento. El
programa de Ingenieria Mecatrénica emplea las
siguientes estrategias didacticas como mecanismo
para poder cumplir los objetivos de formacién:

Aprendizaje basado en problemas

Esta estrategia de aprendizaje consiste en que
el profesor formule y proponga a los estudiantes
un problema real de Ingenieria que carece de
solucién conocida o de informacién suficiente
para solucionarlo®. Los estudiantes se organizan
en pequefios equipos de trabajo colaborativo
para analizar el escenario del problema, realizar
un listado de hipétesis o ideas para solucionarlo,
identificar qué se sabe y qué se desconoce, definir
las actividades a realizar, proponer y ejecutar un
esquema de trabajo que permita aprender y aplicar
el saber para la solucién del problema, y finalmente
socializar los resultados.

Aprendizaje basado en proyectos

En esta estrategia de aprendizaje el profesor
propone a los estudiantes la formulacién,
planeacion, ejecucién y evaluacién de un proyecto.
Los proyectos deben tener aplicaciéon en el mundo
real, estar claramente definidos, obtener productos
tangibles y brindar oportunidades de reflexién,
autoevaluacién y retroalimentaciéon por parte de
expertos. La estrategia requiere que los estudiantes
se organicen en pequefios equipos de trabajo, lo cual
les permite desarrollar habilidades especificas de
planeacion, organizacién y ejecucién de actividades.

Ensefianza tradicional

Es una estrategia de ensefianza empleada
por el profesor para transmitir a los estudiantes
conocimientos, siguiendo la légica marcada por
los propios saberes disciplinares. Esta estrategia es
valida cuando:

a. Elprofesor es un experto en el area.
b.  El conocimiento a transmitir es informativo.
c. Elambientedetrabajoacadémicoeslimitado
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y por lo tanto es necesario recurrir a elementos
comprobados y procedimientos estandarizados.

Ensefianza expositiva

Esta estrategia de ensefianza, al igual que la
tradicional, es empleada por el profesor para
transmitir conocimiento a los estudiantes, pero se
diferencia en que incorpora la légica de pensamiento
del estudiante al organizar los contenidos en una
estructura jerarquica que permite ir de lo general
a lo especifico. De esta forma se pretende que los
estudiantes asuman como propios los conceptos
cientificos.

Las anteriores estrategias pedagégicas, gracias
a su caracter flexible, pueden ser adaptadas o
modificadas por el profesor, dependiendo de los
objetivos de aprendizaje de su asignatura y del
avance de sus estudiantes durante el semestre
académico.

D. ARTICULACION CON EL MEDIO

El Programa de Ingenieria Mecatrénica ha
impulsado una serie de acciones estratégicas que
permite su interaccién sinérgica con el medio
académico, el sector productivo y la sociedad en
general. Las acciones establecidas para fomentar
la articulaciéon del Programa con el medio, estdn
alineadas con la misién y visién de la Institucién y
el mismo Programa, y estdn pensadas como motor
para la promocién del mejoramiento continuo. Esto
permite que nuestro Plan de estudios, junto con la
visién y misién del Programa, se mantenga vigente
y actualizado a nivel internacional, aterrizado segtin
las necesidades del pais y con una amplia proyeccién
social. El Programa cuenta con estrategias y
mecanismos que articulan los procesos de
docencia, investigacién y extension, que favorecen
la interdisciplinariedad y buscan el mejoramiento
continuo de nuestro proceso formativo. En general
buscamos generar alianzas estratégicas y crear redes
sociales que favorezcan la transformacién positiva
del pais.

El Departamento de Ingenieria Mecanica y
Mecatrénica contempla en su plan de formacién
un componente flexible del 20% sobre el total de
créditos y brinda la posibilidad de cursar una de las
siguientes modalidades como opcién de grado:

a) Trabajos Investigativos.
b) Practicas de Extension.
c) Asignaturas de Posgrado.

Estos componentes han dinamizado la
participacion de nuestros estudiantes en
programas de intercambio académico, proyectos
de investigacion, cursos de posgrado y semilleros
de investigacién. Buscando consolidar la formacién
socialeintegraldelos estudiantes mediante procesos
participativos, el Programa, el Departamento y la
Facultad, han fortalecido los siguientes aspectos:

Movilidad académica.

Practicas y pasantias.
Articulacién con la investigacion.
Articulacién con los egresados.

AW N =

D.1. MOVILIDAD ACADEMICA

La Universidad cuenta con programas
que promueven la internacionalizaciéon del
conocimiento, cubriendo un amplio sector de la
comunidad académica. La movilidad de estudiantes
y docentes busca socializar, tanto local como
globalmente, los avances mds relevantes de nuestro
programa mediante presentaciones en congresos,
misiones académicas, residencias investigativas e
intercambio de profesores.

El Departamento de Ingenieria Mecanica y
Mecatrénica cuenta con un programa de movilidad
que abarca a estudiantes y docentes, y se
complementa con programas de la Facultad y de la
administracién central de la Universidad.

El Departamento de Ingenieria Mecanica y
Mecatrénica cuenta con una serie de convenios con
universidades y centros de investigaciéon de alta
calidad académicaa nivel mundial que se administran
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Figura 3. Estudiantes de Ingenieria Mecatrénica en Misién
Académica en Alemania, visita a 6 Universidades, 3 empresas y un
centro de investigacién (Enero 2013)

a través de la Oficina de Relaciones Internacionales
e Interinstitucionales - ORI. El principal objetivo de
estos convenios, es proporcionar a la comunidad
académica (estudiantes y docentes) herramientas
para promover la transferencia de conocimiento,
fortalecer alianzas y la creacién de redes, ademas
de generar espacios de discusién como coloquios,
seminarios, catedras internacionales y conferencias.

La movilidad y la internacionalizacién del
conocimiento son de suma importancia ya que nos
permiten formaringenieros con una mayor capacidad
de proyectarse ante problematicas locales con una
vision global.

D.2. PRACTICAS Y PASANTIAS

La interaccién con el sector productivo nacional
permite enfocar las dreas de formacién que se deben
fortalecer para suplir las necesidades de nuestra
sociedad. La implementacién del Programa de
practicas y pasantias de la Facultad, y la herramienta
SPOPA?", han permitido que nuestros estudiantes
interactden con diversas empresas antes de terminar
su plan de estudios.

El Departamento de Ingenieria Mecanica y
Mecatrénica haestablecidounaestrecharelaciéncon
elsectorproductivoprivadoyorganismosestatales,lo
cual facilita a nuestros estudiantes realizar pasantias
en instituciones privadas y publicas. Nuestros
socios estratégicos se encuentran principalmente

en el sector minero-petrolero, sectores energéticos,
manufactureros, ensambladores, y el sector de las
TIC's. Adicionalmente, gracias al papel protagdnico
que juega la Universidad dentro de la formulacién
de politicas de impacto nacional y regional, los
estudiantes y profesores acceden frecuentemente a
intercambios con entidades de cardcter publico del
orden nacional y local. Estos intercambios, tanto
del sector publico como privado, han brindado
una visién mas integral de las necesidades del pais
a los miembros de la comunidad académica del
Departamento que se ven reflejados en las mdltiples
alianzas con las que se cuenta en la actualidad.
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Figura 5. Tipo de trabajo de grado por semestre

D.3. ARTICULACION CON LA INVESTIGACION

La investigaciéon se concibe como un proceso
que comienza desde el pregrado. Busca generar en
nuestros estudiantes un pensamiento estructurado
y constructivista desde el inicio de su formacién,
y pretende incentivar el encadenamiento con
programas de posgrado. La investigacion fortalece
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los procesos de aprendizaje: permite que el
estudiante aplique y desarrolle su creatividad
mediante el tratamiento de un problema especifico.
La investigacion fomenta la aplicaciéon de las
herramientas técnicas y sociales adquiridas por
el estudiante durante el desarrollo de su Plan de
estudios.

El Departamento de Ingenieria Mecanica y
Mecatrdnica esta orientado a desarrollar actividades
de docencia (en sus seis programas académicos, dos
de pregrado, dos de maestria y dos de doctorado),
extension e investigacion. La formacién investigativa
del Departamento de Ingenieria Mecdnica vy
Mecatrénica se fundamenta en la bisqueda de
soluciones, a través de la aplicacién de la tecnologia,
a problemas locales, regionales e internacionales,
resaltando contribuciones cientificas en las areas
de:

«  Materiales y procesos de manufactura.
- Disefo de maquinas.

- Ciencias térmicas y fluidos.

+  Ingenieria biomédica.

+  Automatizacion.

+  Robética.

Gracias a la orientacién y la vocaciéon de
investigadores de los profesores del Departamento
de Ingenieria Mecdnica y Mecatrénica, se han
conformado grupos de investigacién que giran
en torno a problemas concretos y a preguntas
cientificas comunes al desarrollo de la profesion
de la Ingenieria Mecdnica y sus areas relacionadas.
Ademas, se han creado redes de investigacion
al interior de la Universidad, a nivel nacional e
internacional, que permiten la colaboracién de estos
grupos con sus pares. La Universidad ha fomentado
la creacion de estos grupos desde los afios 30, como
se observa en la Figura 6. Grupos de investigacion
en la Universidad Nacional desde el afio 1930. En
la década de los 90 se incrementa dramdticamente
el nimero de grupos, crecimiento que contintia en
las décadas siguientes hasta alcanzar un nimero
total de 907 grupos en el afio 2011. Este nimero
de grupos ha incrementado sustancialmente con
el ingreso de profesores doctores a la némina de

.......................................................

la Universidad (ver grafica 4) lo que ha permitido
diversificar ain mas el conocimiento e incluir
a estudiantes de pregrado y posgrado en las
investigaciones desarrolladas por cada facultad.
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Figura 6. Grupos de investigacion en la Universidad Nacional
desde el afio 1930
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Figura 7. Ndmero de investigaciones en la UN.

En el Departamento de Ingenieria Mecanica y
Mecatrénica, el nimero de grupos ha presentado un
aumento constante durante los Gltimos veinte afos.
La actividad investigativa se inicié en el afo 1991
con la creacién del primer grupo, liderado por los
profesores del drea de Disefio de maquinas, siendo
el grupo Gidmaq el primer nicleo de formacién
de investigadores del Departamento. Para el afo
2013, el Departamento cuenta con 14 grupos de
investigacion. Los grupos se relacionan en la Tabla
2. Grupos de investigaciéon del Departamento de
Ingenieria Mecanica y Mecatrénica (2015), donde
se observa la diversidad de temas de trabajo que
estdn incluidos en el Sistema nacional de ciencia
y tecnologia, y que responden a la clasificacion
de: Desarrollo Tecnolégico Industrial y Calidad,
Investigaciones en Energia y Mineria, Ciencias
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Sociales y Humanas, Cienciay Tecnologiade la Salud,
y Ciencias Basicas. Como se observa, la diversidad
de temas y la inclusién de otras disciplinas muestra
un departamento inter y transdisciplinario que
promueve la generacién de nuevo conocimiento en
areasafinesalasIngenierias Mecanicay Mecatrénica.

SIGLA Grupo de

AGROSPECTIVA | Agrospectiva
BIOT | Biomasay
Optimizacion
Térmica de
Procesos
GIDMAQ = GIDMAQ
GNUM | Grupo de
Modelado y
Métodos
Numéricos en
Ingenieria
GAUNAL | Grupo de
Automatica de la
Universidad
Nacional
AFIS | Grupo de
investigacion en
analisis de fallas,
integridad y
superficies
GIBM-UNCB | Grupo de
Investigacion en
Biomecanica /
Universidad
Nacional de
Colombia
COMBUSTIBLES | Grupo de
Investigacion en
Combustibles
Alternativos,
Energiay
Proteccion del
Medio Ambiente
CORROSION | Grupo de
investigacion en
corrosion,
39ribologia y
energia
OptimUN | Grupo de
Investigacion en
Disefio Optimo
Multidisciplinario
NUEVAS | Grupo de Trabajo
TECNOLOGIAS | en
N T logi
de Disefio y
Manufactura-
Automatizacion
IPMIM | Innovacion en
Procesos de
Manufactura e
Ingenieria de
Materiales
GESTION = Mecanismos de
ENERGETICA = Desarrollo Limpio
y Gestion
Energética
UNROBOT | Grupo de
Plataformas
Robéticas
TOTAL DIMM

En la sede Bogota, los recursos para la promocién
de la investigacion son administrados por la
Division de Investigacion de Bogota - DIB. A nivel
de Facultad, esta tarea es realizada por la Vice-
Decanatura de Investigaciéon y Extensiéon®, cuya
labor es promover y apoyar lo relacionado con la

Total Total Pregrado  Posgrado
Investigacién Investigadores Estudiantes DiIMM DM

8
5

10
13

12

39

157

21

14

0 0 0
10 2 6

52 it 6

46 19 16

21, b 7

29 11 16

10 5 4

6 0 6

I 0 4

19 1 10

17 T 2

137 247 63 82

Tabla 3. Grupos de investigacion del Departamento de Ingenieria Mecdnica y Mecatrénica (2015)
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gestion de la investigacion y la extensién.

Las estrategias para promover la investigacion
en el Programa tienen sus fundamentos en los
lineamientos generales de la Universidad y hacen
parte del proceso de formacién integral de los
estudiantes, seglin se manifiesta en los planes de
desarrollo de la Institucién y de la Facultad*, como
lo es el Plan Global®. La investigaciéon se fomenta
mediante:

+Semilleros de investigacion: los semilleros
estan constituidos por miembros de una o varias
disciplinas, asociados para desarrollar una idea o
una propuesta de investigaciéon que surge a partir
de un problema especifico. Los semilleros estan
conformados por estudiantes vinculados a proyectos
de investigacion bajo la asesoria de un docente.

«Asignaturas de profundizacion: las asignaturas
de profundizacién forman parte del componente
flexible del programa, y son un espacio para
la difusion de los procesos de investigacion
desarrollados por los docentes. Le permite al
estudiante profundizar en las distintas ramas.

sPasantias de investigacion: tanto los
estudiantes como los profesores realizan una
estadia investigativa en centros reconocidos a
nivel nacional e internacional, en donde se realizan
proyectos especificos en areas relacionadas con la
misién y vision del programa.

*Trabajo de Grado - Modalidad asignaturas
en posgrado y Seminario de investigacion: el
Trabajo de Grado, en su modalidad de asignaturas
durante el posgrado y seminarios de investigacion,
busca promocionar las labores de investigacion
de la Facultad y facilitar la transicién de nuestros
estudiantes a programas de posgrado, dandoles
la oportunidad de interactuar con grupos de
investigacion y conocer los retos de un programa de
posgrado.

Participacion en grupos de investigacion:
el grado de formaciéon de los profesores del
Departamento y su capacitacién continua, han

mostrado un avance significativo en la participacion
de la comunidad académica en programas vy
proyectos de investigacién financiados por entidades
como Colciencias, el sector privado, Ecopetrol,
o entidades publicas (ministerios o secretarias
gubernamentales). Estos proyectos y programas son
alternativas para que los estudiantes del programa
afiancen sus conocimientos en investigacién y
promuevan prdcticas de desarrollo de conocimiento
mediante procesos de investigacién y/o desarrollo
tecnolégico. Los diferentes grupos, formalmente
inscritos y reconocidos por Colciencias, vienen
desarrollando avances con el apoyo econémico de
algunas entidades, particularmente por la Direccién
de Investigacion de la Sede de Bogotd y por la
Facultad de Ingenieria a nivel de la Universidad.

D.4. ARTICULACION CON LOS EGRESADOS

La vinculacién de egresados en los procesos de
autoevaluacién permite tener un panorama actual
de la vida laboral de nuestro ingeniero, y promueve
el mejoramiento continuo de nuestro Programa
académico. El Departamento de Ingenieria
Mecdnica y Mecatrénica, con el apoyo de AIMUN
%, ha implementado acciones de seguimiento y
retroalimentacién de profesionales y egresados
del Programa. AIMUN es una sociedad gremial,
integrada por egresados de Ingenieria Mecdnica e
Ingenieria Mecatrénica de la Universidad Nacional
de Colombia. La junta directiva estd integrada por
ocho ingenieros mecanicos y/o mecatrénicos, el
Director del Departamento de Ingenieria Mecanica
y Mecatrénica, sede Bogotad. En la actualidad, la
Junta Directiva esta integrada por seis ingenieros
mecdnicos y dos ingenieros mecatrénicos.

Estas acciones han buscado fomentar la
generacion de redes y espacios que permitan el
desarrollo profesional y continuo de nuestros
egresados. Unidas al Sistema de Informacién del
Egresado (SIE)¥, permiten una permanente y
efectiva comunicaciéon con nuestros egresados. El
Departamento de Ingenieria Mecdnica y Mecatrénica
mantiene un contacto constante con ellos mediante
acciones que se dividen en:
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a) Laoferta de servicios técnicos y académicos
que fomentan el contacto continuo de nuestros
egresados de la Universidad, en busca de apoyo para
la solucién de un problema en particular.

b) El programa de practicas y pasantias,
los proyectos de investigacion y extensidon que
fomentan el contacto de la Universidad con sus
egresados, la cual busca en ellos apoyo de tipo
econémico, logistico y para la construccién de
politicas educativas del programa.

¢) Las asociaciones de egresados, en
particular la Asociacién de Ingenieros Mecanicos y
Mecatrénicos AIMUN, son un puente entre nuestros
egresados, nuestro Programay el sector productivos
del pais. Generan espacios de trabajo y discusién
que nutren la Ingenieria en el pais.

Algunos de los servicios que ofrece la AIMUN
que ayudan a fortalecer el didlogo entre el programa
y sus egresados son:

- En el transcurso del afio se dan a conocer a los
egresados mds de cien solicitudes de la industria
para vincular ingenieros mecanicos o mecatrénicos
con diferentes niveles de experiencia, en la mayoria
de los casos, para ofrecer posibilidades de mejora en
la escala laboral.

- La Asociacion ofrece periédicamente diferentes
modalidades de cursos y diplomados para mejorar o
renovar las capacidades de los egresados. Dentro de
estos cursos se pueden destacar los siguientes:

- Diplomado de soldadura.

- Diplomado de automatizacién industrial.

- Diplomado de moldes para plasticos.

- Diplomado de troqueles.

« Curso de produccién y distribucién de aire
comprimido.

« Curso de Excel avanzado.

« Curso tedrico-practico de valvulas y actuadores.

+ Curso de evaluacién econdémica de proyectos.

« Curso evaluacién de proyectos.

Taller de negociacion.

.

Todas las actividades de capacitaciéon que ofrece
la Asociacién son abiertas al puablico y ofrecen
precios especiales para los egresados.

+La Asociacién trabaja en conjunto con la Facultad
de Ingenieria o con el Departamento de Ingenieria
Mecdnica y Mecatrénica en actividades dentro de
las cuales se pueden destacar:

-Congresos internacionales de
Mecanica y Mecatrénica.
-Encuentro de egresados.

Ingenieria

-Interventorias a entidades del Estado y privadas.

-Dentro de otras actividades que organiza la
Asociacion en busca de la integracion y reencuentro
de los egresados se encuentran:

-Asado anual de integracion.

-Celebracién del dia del Ingeniero Mecanico y del
Ingeniero Mecatronico.

-En términos de apoyo a la innovacién, la AIMUN
ofrece su soporte de infraestructura administrativa,
facturaciéon y asesoria técnica o administrativa,
durante los primeros pasos del proyecto, hasta
cuando éste se convierte en una linea de negocio
independiente.

E. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

En este apartado se presentan tres aspectos
fundamentales de apoyo para el adecuado
desarrollo del curriculo. Estan relacionados con la
organizacién administrativa para la ejecucién de
procesos, asi como con los recursos de profesores
y de infraestructura (laboratorios) que se tienen a
disposicién. Todo esto buscando cumplir con los
objetivos de formacién de los futuros profesionales.

E.1. Organizacién Administrativa

La estructura orgdnica de la Universidad Nacional
de Colombia se presenta a continuacion:

1. Estructura organizacional, nivel nacional.
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2. Estructura organizacional, sede Bogota.

3. Estructura organizacional, sede Medellin.

4. Estructura organizacional, sede Manizales.

5. Estructura organizacional, sede Palmira.

6. Estructuraorganizacional sedes de presencia
nacional:

a. Amazonia.
b. Orinoquia.
c. Caribe.

d. Tumaco.

Estructura organizacional nivel nacional*®
En la Figura 8 se muestra la estructura

organizacional a nivel nacional de la Universidad
Nacional de Colombia.

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Consejo Académico

Comité de
Vicerrectores

Secretaria General

Gerencia Nacional

RECTORIA

Financiera y
Administrativa

Vicerrectoria de
Investigacion

Vicerrectoria Vicerrectoria

General

Académica

Figura 82°: Organigrama Simplificado de la Universidad
Nacional de Colombia, nivel nacional

EL ente rector de la Universidad Nacional de
Colombia es el Consejo Superior Universitario,
y su ejecutor principal es el Rector, quien estd
apoyado por el Secretario General, el Consejo
Académico, los Vicerrectores General, Académico
y de Investigacién, ademds del Gerente Nacional
Financiero y Administrativo. Cada una de las Sedes
tiene una organizacién propia, que de todas maneras
depende de la estructura a nivel nacional.

Estructura organizacional, sede Bogotd:

La sede Bogotd depende del Consejo Superior
Universitario y del Rector de la Universidad. Tiene
una estructura propia, su ente rector es el Consejo
de Sede y su ejecutor principal es el Vicerrector
de Sede. En la Figura 9. Estructura organizacional
simplificada de la sede Bogotd, se muestra la
estructura organica de la sede Bogota y su relacién
con la estructura nacional.

VICERRECTORIA DE
SEDE

Secretaria de Sede

g Froeramas Curmcuiares

Académica

Investizacitn

‘— Planeacion

il

p  Recreacion y deporte

Figura 9. Estructura organizacional simplificada de la sede
Bogotd

La sede Bogotd estd compuesta por once
facultades:

Agronomia.

Artes.

Ciencias.

Ciencias Econdémicas.
Ciencias Humanas.
Derecho.

Enfermeria.
Ingenieria.

. Medicina.

0. Medicina Veterinaria y Zootecnia.
1. Odontologia.

SV Nan A WN =

Adicionalmente cuenta con ocho Institutos y
Centros:

1. Biologia.
2. Cienciay Tecnologia de Alimentos: ICTA.
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Estudios Ambientales.

Estudios en Comunicacién y Cultura.
Estudios Politicos.

Estudios Urbanos.

Genética.

Centro Agropecuario Marengo.

© NV AW

Estructura de la Facultad de Ingenieria, sede Bogotd.

La Facultad de Ingenieria estd regida por el
Consejo de Facultad y su ejecutor principal es el
Decano de la Facultad de Ingenieria, apoyado en sus
labores por el Secretario Académico, el Vicedecano
Académico, el Vicedecano(a) de Investigacién y
Extension, la Direccién de Bienestar, el Director del
IEl, y por los Directores de Unidades Académicas
Bdsicas o Departamentos (5) y Directores de Area
Curricular (5). A continuacién, se presenta el
organigrama de la Facultad de Ingenieria de la sede

Comité de Directores de
Areas Curriculares

Comité permanente de
Directores de Unidades
Académicas Basicas

Comité de Bienestar

Secretaria de

DECANATURA

Bogota. La Facultad cuenta con cinco Direcciones
de Unidades Académicas Basicas o Departamentos.
Sus nombres coinciden con las cinco Direcciones del
Area Curricular:

« Ingenieria Civil y Agricola.

+ Ingenieria Eléctrica y Electrénica.

« Ingenieria Mecanica y Mecatroénica.

+ Ingenieria Quimica y Ambiental.

+  Ingenieria de Sistemas e Industrial.

Cada wuna de estas Unidades tiene wuna
organizacién interna propia que ha sido adoptada de
acuerdo con las necesidades y el desarrollo de los
respectivos programas. En la Figura 10. Estructura
organizacional de la Facultad de Ingenieria, se
muestra el organigrama general de la Facultad
de Ingenieria de la sede Bogotd, tal como esta en
la actualidad. Existe ademdas otra Unidad Bdsica
de Gestion que hace parte de la Facultad y es el

Comité de Evaluacion
Docente

Comité de Bilbiotecas
y Publicaciones

Comité de
Contratacién

Vicedecanatura

Facultad

Académica

Vicedecanatura de
Investigacién y

Extension

Direccién Area

Curricular

Cdmites Asesores de

Programas g"’"ﬂ':l"““ — Departamenlos
Curriculares R
Instituto de
— Extension e

Investigacidn

Direccion Unidad
Académica Basica

Direccian do
Bienestar

Unidad de Apoyo a la
Gestién

Comité Asesor de
UAB

Articulo 66 del
estatuto general

Sus funciones seran
senaladas an los
documentos que
expida el Consejo

Superior Unlversitario
(Articulo B1)

Figura 10. Estructura organizacional de la Facultad de Ingenieria*°
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Instituto de Extension e Investigacion - IEl, la cual
no se encuentra en el grafico.

El Departamento de Ingenieria Mecanica e
Ingenieria Mecatrénica depende directamente
del Consejo de Facultad y de la Decanatura, y se
divide en dos grandes bloques: la Direccién de Area
Curricular de Ingenieria Mecdnica y Mecatrénica y la
Direccién del Departamento de Ingenieria Mecanica
y Mecatrénica. El Area Curricular depende ademas
de la Vicedecanatura Académica y el Departamento
depende de la Vicedecanatura de Investigacién y
Extension. Para la toma de decisiones el Consejo
de Facultad se apoya en las recomendaciones de
los seis comités establecidos, en los que tienen
representacion todos los estamentos de la Facultad.
En la Figura 10. Estructura organizacional de la
Facultad de Ingenieria, se muestra la estructura del
Departamento de Ingenieria Mecdnicay Mecatrdnica
de la sede Bogota.

La Direccion de Area Curricular se ocupa de los
aspectos que tienen que ver con la calidad académica
de los programas, de los asuntos estudiantiles y de
todo loque tiene que ver conel manejode losasuntos
académicos de los seis programas que se manejan:
dos programas de pregrado (Ingenieria Mecdnica e
Ingenieria Mecatrénica) y los programas académicos
de posgrado, dos maestrias (Maestria en Materiales
y Procesos de Manufactura y Maestria en Ingenieria
Mecénica) y dos doctorados (Doctorado en Ciencia
y Tecnologia de los Materiales y Doctorado en
Ingenieria Mecanica y Mecatrénica).

La Direccion del Departamento se ocupa de
manejar los recursos que tiene la Facultad en estas
areas especificas de la Ingenieria. Es responsable
de los profesores del Departamento, de los
Laboratorios y por medio de ellos, presta servicios
de docencia a los programas que lo soliciten,
adelanta investigaciones con proyectos financiados
por la Universidad, por Colciencias y otras entidades
externas, ademds de participar en proyectos de
extension mediante contratos, asesorias, andlisis de
fallas, ensayos a la industria, cursos de educacién
continuada, entre otros.

Como apoyo para la labor del Director de
Area Curricular, existen los Comités Asesores de
programa curricular, uno por cada programa de
pregrado y uno para los programas de posgrado.
Ademds, cada programa académico tiene un
Coordinador Curricular, quien directamente atiende
las solicitudes estudiantiles, participa en el Comité
Asesor y colabora con el Director en la preservacion
y mantenimiento de la calidad de los programas
curriculares.

El Departamento de Ingenieria Mecanica y
Mecatrénica tiene una estructura interna compuesta
por cuatro secciones académicas: Materiales y
Procesos, Disefio de maquinas, Ciencias térmicas y
fluidos, y Mecatrénica-Automatizacién y Control.
Cada Seccioén tiene un Jefe o Coordinador, designado
por el Director del Departamento. El Director
del Departamento cuenta con un Comité Asesor
compuesto por dos Directores (de Departamento y
de Area Curricular) y los cuatro Jefes de Seccién.

El Departamento cuenta ademds con los
laboratorios que son manejados desde las
respectivas Secciones. Las principales funciones
de los laboratorios son las de dar apoyo a la
docencia en los cursos que lo necesiten, soportar la
investigacion que se adelanta en el Departamento y
prestar servicios de extensién por medio de ensayos
a la industria y por medio de solicitudes de andlisis
de fallas.

Recientemente, la Facultad creé un proyecto
[lamado Plan Maestro De Laboratorios, el cualtieneun
Director y cuenta con un Coordinador de Laboratorios
para cada Departamento, quien se apoya a su vez en
los Coordinadores de cada uno de los laboratorios
que manejan los diferentes Departamentos. Por
medio de este Plan Maestro, se ha levantado un
diagnéstico de los laboratorios de la Facultad y desde
alli se orientaran las labores tendientes a fortalecer
la infraestructura, instalaciones, seguridad industrial,
apropiada sefializacién, establecimiento de proyectos
prioritarios, mejor aprovechamiento del suelo y otras
labores que buscan mejorar el servicio que prestan
todos los Laboratorios a las funciones misionales de
la Universidad.
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Respecto al trabajo desde las dos Direcciones,
es necesario recalcar que el trabajo de los dos
Directores ha sido coordinado de manera que sus
actividades estén orientadas al mejoramiento
continuo de los programas y servicios que desde alli
se manejan. Cada Direccién maneja un presupuesto
propio que es invertido en las necesidades de los
programas, en apoyo a la docencia, en apoyo a la
movilidad de profesores y estudiantes, en labores
de mantenimiento de equipos y compra de equipos
para los laboratorios.

En el siguiente diagrama se muestra la estructura
del Departamento de ingenieria Mecdnica vy
Mecatrénica, sede Bogota:

CONSEJO DE FACULTAD

DECANATURA

E.2. Docentes

Los docentes de carrera, al vincularse a la
Universidad Nacional de Colombia, se clasifican
como docentes de dedicaciéon exclusiva, tiempo
completo y tiempo parcial (catedra), y pueden tener
una de las siguientes categorias: Profesor Auxiliar,
Profesor Asistente, Profesor Asociado o Profesor
Titular.

Acorde con las exigencias en la formacién de
los nuevos profesionales, el Programa cuenta
con un grupo de profesores de las mas altas
calidades humanas, éticas y profesionales. Este

Direccion de Area Curricular de Ingenieria

Mecanica y Mecatronica

Direceidn Deparamento de Ingenieria Mecanica y
Mecatroncia

Ingenieria Mecanica
{Coordinador)

(Coordinador)

Maestrfa Matefiales y
Procesos de Manulactura

{Coordinador)

Doctorado Ciencia y
Tecnologia de los
materiales {Coordinador)

Doctorado Ingenieria
Mecanica y Mecatronica
(Coordinador]

Comitié Asesar Ingenieria
MeCanica

—; Comite Aiesar ingenieria
Mecatronics

Comité
Asesor
Postgrado

Seccion de Diseno de Maguinas
(efe de Seccidn)

Seccion de Materiales y
Procesos de Manufactura (lefe
de Seccidn)

Seccion de Ciencias Térmicas y
Fluidos (Jefe de Seccidn)

Seccion de Mecatronica y

Automatizacion (lefe de Seccidn)

Comite Asesor de

Deoartamento

Figura 11. Estructura del Departamento de Ingenieria Mecdnica y Mecatrénica
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grupo proviene no sélo de profesores adscritos al
Departamento, sino también de profesores adscritos
a otros Departamentos o a otras Facultades de la
Universidad. En particular, la procedencia general de
los profesores responsables de los tres componentes
curriculares del Programa:

+Componente de Fundamentacién: Profesores
adscritos a la Facultad de Ciencias y a otros
Departamentos de la Facultad.

«Componente de Formacion Profesional:
Profesores adscritos al Departamento de Ingenieria
Mecdnica y Mecatrénica, Departamento de
Ingenieria Eléctrica y Electrénica y Departamento
de Ingenieria de Sistemas e Industrial.

+Componente de Libre Eleccion: Profesores
adscritos al Departamento, a la Facultad de
Ingenieria y a la Universidad en general.

Para cumplir con sus compromisos el
Departamento de Ingenieria Mecdnicay Mecatrénica
conté para el segundo semestre de 2013, con
44 profesores de carrera y dos plazas vacantes,
para un total de 46 profesores, distribuidos en las
siguientes dedicaciones: treinta y un (31) docentes
de dedicacién exclusiva, seis (6) docentes de tiempo
completo, seis (6) docentes de citedra 0,4 y tres
docentes de catedra 0,3.

Considerando la Equivalencia a Tiempos
Completos (ETC) de los docentes, se realiza la
siguiente clasificacion:

- Docentes de dedicacién exclusiva: 1.2 ETC.
- Docentes de tiempo completo: 1.0 ETC.

- Docentes de catedra 0,4: 0.4 ETC.

- Docentes de catedra 0,3: 0.3 ETC.

Docentes del Departamento de Ingenieria Mecdnica y
Mecatrénica

El ndmero de docentes equivalentes en ETC del
Departamento es de 42,5. La distribuciéon de los
profesores del Departamento, seglin su categoria

es de seis (6) profesores titulares, dieciocho (18)
profesores asociados, diecisiete (17) profesores
asistentes y tres (3) profesores auxiliares para un
total de cuarenta y cuatro (4) docentes adscritos
al Departamento de Ingenieria Mecdnica vy
Mecatrénica.

La Universidad utiliza como estrategia para
elevar el nivel de formacién académica de sus
profesores, otorgando comisiones para estudios
y promoviendo el curso de estudios superiores al
grado en que se encuentran. Cuando un profesor se
retira o se pensiona, el cargo sélo es reemplazado
por profesionales que tengan el titulo de Doctor. La
distribucién de los profesores del departamento,
seglin su nivel de formacién corresponde a veintitn
docentes (21) con nivel de formacion de doctorado
(correspondiente al 45,65% de los profesores),
trece (13) docentes con nivel de formaciéon de
maestria (correspondiente al 28,26%), seis (6)
docentes con nivel de formacién de especializacién
(correspondiente al 13,04%) y seis docentes (6)
con nivel de formacién profesional universitario
(correspondiente al 13,04%). En esta clasificacién se
toma un total de 46 docentes ya que los concursos
para llenar las dos plazas vacantes estdn abiertos
para profesores con formacién de Doctorado.

Secciones

Dentro del componente de formacién profesional
se distinguen las siguientes sub-areas que recogen
los aspectos especificos del amplio campo de la
Ingenieria Mecdnica y Mecatrénica. Son las areas
que aglutinan el mayor nimero de profesores vy,
en consecuencia, permiten esbozar un perfil de los
profesores del Departamento:

Disefio de mdquinas

Los profesores de esta Secciébn apoyan la
formacién del estudiante en los diferentes tépicos
que constituyen el campo del disefio mecanico. Se
inicia con el estudio de las herramientas bdsicas
necesarias para el dominioy ejercicio de la expresién
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grafica, y su posterior capacitacién. Continda con el
estudio del comportamiento de sélidos, ya sea en
reposo o en movimiento, considerados rigidos o
deformables, bajo la accién de fuerzas. Finaliza con
el Disefio de elementos de mdquinas.

Materiales y Procesos de manufactura

El propésito de los profesores agrupados en
esta secciéon consiste en apoyar a los estudiantes
para que adquieran conocimientos, habilidades y
destrezas en el disefio de procesos de manufactura
y en el uso de mdaquinas, herramientas y procesos
indispensables para la fabricacién, montaje vy
puesta a punto de maquinas, equipos y dispositivos
mecdnicos, asi como en los tépicos propios de
los materiales que se emplean en el desarrollo de
dichos aparatos. Se parte desde un estudio de sus
propiedades y estructuras fisico-quimicas, para
continuar con los procesos propios que ayuden a
mejorar algunas de sus caracteristicas.

Seccion Nivel de Formacion Categoria

D M E PU PT Pas
Disefio de 4* 5 4 3 3 7
Méquinas

Materiales y 7 4 1 0 1 6
Procesos de
Manufactura

Ciencias 6 2 1 2 1 3
Térmicas y
Fluidos

Mecatronica, 6 2 0 1 1 5
Automatizacion
y Control

Total 21 13 6 6 6 18
Profesores

Ciencias térmicas y fluidos

El objetivo del grupo de profesores de esta
Seccién radica en el estudio y transformacién de
la energia, cuando ésta se presenta en forma de
calor. Para ello se parte del estudio detallado de
los conceptos y las leyes de la Termodindmica, y
de la Transmisién de Calor, hasta profundizar en el
andlisis de instalaciones y mdquinas térmicas.

Mecatrénica, Automatizacién y Control.

Los profesores reunidos en esta seccién buscan
aportar conocimientos para desarrollar y optimizar
instrumentos y maquinas que posean un alto grado
de autonomia, funcionalidad y confiabilidad. Esto
a través de la electrdnica, los sistemas de control,
la mecdnica de precision y los sistemas inteligentes.

La Tabla 3. Distribucién por secciones de los
docentes adscritos al Departamento de Ingenieria
Mecanica y Mecatrénica muestra la distribucién de
los profesores por secciones, de acuerdo con su

Dedicacion No.
Profes
PA Pau DE TC C4 C3 ETC
5 0 10+ 2 4 0 156 16
4 10 2 0 0 14 12
5 2 7 1 1 2 10,4 11

17 3 31 6 6 3 46,5 46

r

Tabla 4. Distribucién por secciones de los docentes adscritos al Departamento de Ingenieria Mecdnica y Mecatrdnica
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nivel de formacién, su categoria y su dedicacién. En
el cuadro los acrénimos significan:

- D: Doctorado.

+  M: Maestria.

- E: Especializacién.

«  PU: Profesional Universitario.

- PT: Profesor Titular.

«  Pas: Profesor Asociado.

«  PA: Profesor Asistente.

«  Pau: Profesor Auxiliar.

«  DE: Dedicacion Exclusiva.

+  TC: Tiempo Completo.

«  (C4:Catedra 0.4.

«  (C3:(Catedra 0.3.

ETC: Equivalentes de Tiempo Completo.
. No. Prof: el NiGmero de Profesores.

.

El Departamento de Ingenieria Mecanica y
Mecatrénica cuenta ademds con un grupo de
estudiantes auxiliares de posgrado, vinculados como
asistentes de docencia, quienes realizan actividades
de docencia en el pregrado. Esta vinculacién
obedece a una politica de la Universidad para dar
oportunidad y apoyo econémico a los estudiantes
de posgrado, ademas de brindarles la oportunidad
de practicar la docencia.

E.3. Recursos fisicos y apoyo a la docencia

La Universidad Nacional de Colombia, sede
Bogotd, ofrece a los estudiantes del programa el
acceso a recursos fisicos comunes a los demas
miembros de la comunidad académica de todos los
programas de pre y postgrado, como son: diez (10)
bibliotecas, dentro de las cuales las mas usadas
por los estudiantes del Programa son la Biblioteca
Central, la biblioteca de Ciencia y Tecnologia y
la Hemeroteca Nacional Universitaria; tres (3)
edificios con aulas donde se adelantan la mayor
parte de las clases presenciales y actividades de
laboratorio: Edificio 453 (Aulas de Ingenieria),
Edificio 454 (Ciencia y Tecnologia), Edificio 407
(Postgrado de Materiales y Procesos) y Edificio 411
(laboratorios de Ingenierias Eléctrica y Mecanica);
una red de cafeterias y zonas recreativas destinadas

al complemento de las actividades académicas de
los estudiantes del programa.

Sistemas de Informacién

Asi mismo, la Universidad cuenta con sistemas
de informacién que le permiten, por una parte,
desarrollar sus funciones y fines misionales, y por
otra, apoyar la administracién del curriculo. Dentro
de los sistemas de informacién se encuentran:

«Sistema de Informacién Académica (SIA):
Administra la informacién relacionada con los
procesos académicos y estudiantiles que se llevan
a cabo en la Universidad, mediante cada uno de
los subsistemas que hacen parte del mismo: hoja
de vida, programas curriculares, programacién
académica, inscripciones, calificaciones, gestién
econdmica, administracién y soporte.

«Sistema de Acompaiiamiento Estudiantil
(SAE): Son un conjunto de agentes (Estudiantes,
Profesores Tutores, Administrativos) quienes a
través de dos componentes (académico y bienestar),
y sus respectivos programas, articulan los
diferentes niveles estructurales de la Universidad
(departamento, facultad, sede y nacional), con la
finalidad de brindar a los estudiantes a lo largo de
su proceso de formacién integral, las condiciones
necesarias para el buen desempefio académico y el
éxito en la culminacién de su plan de estudios.

+Sistema de Informacion del Talento Humano
(SARA): Permite gestionar la informacién relativa al
personal académico, administrativo y pensionado
de la Universidad. A través de ella se consolidan
estadisticas e informes relativos al talento humano
que hace parte de la Universidad. Incluye funciones
como: Comité de asignacién de puntaje, Gestion del
programa de trabajo académico, entre otras.

+Sistema de Informacién de la Investigacion
(HERMES): Permite administrar las convocatorias
y los proyectos relativos a las investigaciones
que se desarrollan en la Universidad, asi como
tener informacién actualizada de los grupos de
investigacion de la Universidad.
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+Sistema Nacional de Bibliotecas (SINAB):
Integralosrecursos bibliograficos, el talento humano
y la infraestructura fisica y tecnolégica, necesarios
para ofrecer informacién académica, artistica,
cientifica y los mejores servicios bibliotecarios que
requiere la Universidad.

+Sistema de Informacién para Egresados (SIE):
Facilita el registro, actualizacién y administracién de
las hojas de vida de los egresados de la Universidad
y permite administrar las ofertas laborales
reportadas por las organizaciones, convirtiéndose
en un mecanismo para promover la interaccién
permanente entre el egresado, la institucion de
educacioén superior y las empresas.

«Sistema Financiero Integrado (QUIPU):
Facilita la programacién, administraciéon y control
de la informacién relacionada con las operaciones
financieras y administrativas de la Universidad,
con criterios enmarcados dentro de pardmetros
de eficiencia y eficacia para todos los niveles de la
instituciéon (Nacional, Sedes, Facultades y Fondos
Especiales).

o« Sistema de evaluacion  docente
(EDIFICANDO): Es un conjunto de instrumentos,
aplicacionesy procesosdelaUniversidad Nacionalde
Colombia que permite entregarle a los docentes y a
las diferentes instancias institucionales informacién
oportuna sobre su desempefio. Esta informacién
es obtenida mediante la valiosa participacién de
diferentes entes de la comunidad académica.

Laboratorios:

Dentro de las labores académicas de los
estudiantes del Programa se deben adelantar
practicas y ensayos de laboratorio, los cuales se
realizan en laboratorios adscritos a la Facultad
de Ciencias, como son los laboratorios de fisica y
quimica bdsicas. Los componentes de formacién
profesional y de libre eleccién, usan recursos
de laboratorios principalmente adscritos a la
facultad de Ingenieria, dependientes de los cinco
departamentos de la Facultad.

........................................................

En el Departamento de Ingenieria Mecanica
y Mecatrénica se encuentran los diecisiete (17)
laboratorios que son mds frecuentemente usados por
los estudiantes dentro de sus labores académicas:

LabSIR Laboratorio de Sistemas
Robotizados:

Inteligentes

Las practicas de robética industrial fortalecen
los conocimientos técnicos de los estudiantes de
Ingenieria Mecatrdnica, asi como afianza el enfoque
en la solucién de problemas industriales y en la
implementaciénde procesosrealesconimpactoenla
industria colombiana. El laboratorio LabSIR permite
a los estudiantes estar en contacto con los equipos,
software y procesos industriales que requieren del

Figura 12. Laboratorio LabSIR

desarrollo de futuros ingenieros mecatrénicos para
su implementacién en la industria nacional.

Laboratorio de Automatizacién de Mdquinas:

En  este laboratorio los  estudiantes
realizan practicas, laboratorios o trabajos de
investigacion, relacionados con electrénica basica,
microcontroladores, sensores y actuadores,
procesamiento de sefales, sistemas dindmicos
y control, servomecanismos y automatizacion
industrial, principalmente.Seencuentraubicadoenel
primer piso del Edificio de Laboratorios de Ingenieria
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Figura 13. Laboratorio de Automatizacién de Mdquinas.

(411) - 101. El Laboratorio de Automatizacién de
M4quinas estd dotado con equipos enfocados al
desarrollo, identificacion, formulacién, creacién,
optimizacién e implementacién de sistemas
industriales de supervisiéon, control automdtico
(bdsico y avanzado), manufactura y automatizacion
con el propésito que el estudiante en formacién
desarrolle habilidades analiticas, ingenio 'y
pensamiento critico en el su proceso de aprendizaje.

Elespacio, el personaly estructura del laboratorio
permite ademas llevar a cabo trabajos en equipo
o individualmente con el objetivo de promover
o generar nuevos adelantos en investigacion
interdisciplinaria mediante el uso y la apropiacién
de novedosas tecnologias de la automatizacién
logrando a la vez aplicaciones de tecnologia
confiable que responden a las necesidades de la
ciencia y la ingenierfa.

Laboratorio de Mecatrénica

En este laboratorio los estudiantes realizan
practicas, laboratorios o trabajos de investigacion,
relacionados con proyectos de automatizacién de
procesos industriales. Se encuentra ubicado en el
primer piso del Edificio de Laboratorios de Ingenieria
417).

P \‘; T Sy e

Figura 15. Sala CAM y Laboratorio Fdbrica Experimental
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Sala CAM y Laboratorio Fdbrica Experimental

En este laboratorio los estudiantes realizan
practicas, laboratorios o trabajos de investigacion,
en los que se requiera disefiar y/o automatizar
maquinas-herramientas, principalmente. Se
encuentra ubicado en el primer piso del Edificio de
Materiales y Procesos (407).

Laboratorio de Metrologia:

En este laboratorio los estudiantes realizan
practicas, laboratorios o trabajos de investigacion,
en los que se requiera tomar mediciones de
longitud, angulo, area, rugosidad, fuerza o masa,
principalmente. Se encuentra ubicado en el primer
piso del Edificio de Ensayos y Materiales IEI - 126.

Taller de Mdquinas-Herramientas:

En este laboratorio los estudiantes realizan
practicas, laboratorios o trabajos de investigacion,
en los que se requiera el uso de maquinas-
herramientas para fabricar componentes mecanicos.
Se encuentra ubicado en el primer piso del Edificio
de Laboratorios de Ingenieria (411).

Laboratorio de Deformacién Pldstica:

En este laboratorio los estudiantes realizan
practicas, laboratorios o trabajos de investigacion,
en los que se requiera realizar ensayos mecdanicos
hasta de 50 toneladas o una conformacién plastica
de materiales. Se encuentra ubicado en el primer
piso del Edificio de Materiales y Procesos (407).

Laboratorio de Ensayos Mecdnicos:

En este laboratorio los estudiantes realizan
practicas, laboratorios o trabajos de investigacion,
en los que se necesiten realizar ensayos mecdanicos
hasta de 100 toneladas, ensayos de fatiga o de
impacto Charpy, principalmente. Se encuentra
ubicado en el primer piso del Edificio de ensayos y
materiales IEI.

Laboratorio de Fundicion:

En este laboratorio los estudiantes realizan
practicas, laboratorios o trabajos de investigacion,
en los que se requiera realizar colado de metales o
polimeros, principalmente. Se encuentra ubicado en
el primer piso del Edificio de Materiales y Procesos
(407).

Laboratorio de Soldadura y Ensayos no destructivos:

En este laboratorio los estudiantes realizan
practicas, laboratorios o trabajos de investigacion,
en los que se requiera realizar unién de materiales
metdlicos por soldadura. Se encuentra ubicado en
el primer piso del Edificio de Materiales y Procesos
(407).

Laboratorio de Tratamientos Térmicos:

En este laboratorio los estudiantes realizan
practicas, laboratorios o trabajos de investigacion,
en los que serequierarealizar tratamientos térmicos,
superficiales o termoquimicos de materiales. Se
encuentra ubicado en el primer piso del Edificio de
Materiales y Procesos (407).

Laboratorio de Metalografia:

En este laboratorio los estudiantes realizan
practicas, laboratorios o trabajos de investigacion,
en los que se deban realizar procesos de corte,
desbaste, pulido, observacién materialogréfica,
microscopia, ensayos de dureza y composicion
quimica, principalmente. Se encuentra ubicado en el
primer piso del Edificio de Laboratorios de Ingenieria
(411).

Sala CAD:

En esta sala los estudiantes tienen acceso a
computadores y software de disefio, para adelantar
modelos CAD o FEA, principalmente. Se encuentra
ubicado en el segundo piso del Edificio de Materiales
y Procesos (407).
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Laboratorio de Disefio de Mdquinas y Prototipos:

En este laboratorio los estudiantes realizan
practicas, laboratorios o trabajos de investigacion,
en los que se requiera fabricar, ensamblar y poner

Figura 16. Laboratorio de Disefio de Mdquinas y Prototipos

a punto elementos de maquinas y equipos. Se
encuentra ubicado en el primer piso del Edificio del
Instituto de Ensayos y Extensién (406).

Laboratorio de Plantas Térmicas:

En este laboratorio los estudiantes realizan
practicas, laboratorios o trabajos de investigacion,
en los que se requiera analizar combustibles o ciclos
de potencia. Se encuentra ubicado en el primer piso
del Edificio de Laboratorios de Ingenieria (411) -
113.

Laboratorio de Motores:

En este laboratorio los estudiantes realizan
practicas, laboratorios o trabajos de investigacion,
en los que se requiera analizar combustibles o ciclos
de potencia de motores de combustion interna,
principalmente. Se encuentra ubicado en el primer
piso del Edificio de Laboratorios de Ingenieria (411)
- 115.

Laboratorio de Transferencia de Calor:

En este laboratorio los estudiantes realizan
practicas, laboratorios o trabajos de investigacion,
en los que se requiera analizar fendmenos de
transferencia de calor y refrigeracion. Se encuentra
ubicado en el primer piso del Edificio de Laboratorios
de Ingenieria (411).

CONTACTO:
Coordinacion del Programa:
Carrera 30 No. 45-03, Ciudad Universitaria, Edificio
de Posgrado de Materiales (407), 2 piso
Bogotd, Colombia, Sur América

Tel: +571-3165000 ext 11201-11203

Correo electrénico: coocurim_bog@unal.edu.co
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